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ANISTIA DOS DIAS PARADOS VALORIZA
TRABALHADOR ENGAJADO

Nenhuma categoria em campanha, ou dissidio, conquistou a anlst/a de todos os dias de paralisagdo. Uma conquista historica.

vou, em 6 de outubro, a proposta da Fenaban: para 2016, reajuste salarial de 8% mais

abono de R$ 3.500,00 (pago uma Unica vez), reajuste de 15% para vale-alimentacdo e
de 10% no vale-refeicao e auxilio-creche/baba; em 2017, a reposicdo da inflacdo esta asse-
gurada e garantido mais 1% de aumento real para salarios e verbas. O acordo mostrou aimpor-
tancia da mobilizacao e a organizacdo dos bancarios. A participacdo efetiva dos trabalhadores
nagreve, noslocais de trabalho, no didlogo com os colegas, nas assembleias definiu cada passo
do movimento. E assim conquistamos a melhor proposta possfvel e a anistia de todos os dias de
greve. Garantimos 1% de aumento real para 2017, apesar da conjuntura adversa em que vive-
mos e a anistia dos dias parados.

AFenabaninsistia na reposicao total dos dias parados, o que representaria aproximadamente
sete meses de reposicdo para cargos de oito horas. Mas o Comando foi firme e ndo aceitou
qualquertipo de punicdo aos bancdrios que fizeramvaler seu direito constitucional de greve.

No caso do BB, a anistia valoriza, sobretudo, os trabalhadores que se engajaram na parali-
sacdo e construiram a luta. Além da anistia dos dias parados, o bancario evitou que a sua forca
de trabalho fosse utilizada gratuitamente pelo banco na compensacdo das horas.

A anistia total dos dias também mostra a importancia de se resolver a greve pelos meios ne-
gociais, evitando assim o arbitrio da Justica do Trabalho em dissfdio coletivo. Mesmo em uma
conjuntura polftica e econdmica das mais dificeis, conseguimos que nenhum bancdrio fosse
penalizado. O que mostra a importancia da negociacao. Em 2004, quando a greve foi para
dissfdio na Justica, ficou determinada a reposicado de 50% dos dias parados.

Este ano, muitas categorias que tiveram paralisacdes arbitradas pelo TST que determinou
reposicao dos dias parados. Os trabalhadores dos Correios tiveram, além da reposigéo, sete

dias descontados dos saldrios. No caso dos bancdrios, avianegocial afastou este risco.
Na avaliacao do sociélogo e cientista politico Emir Sader, em artigo publicado pela Rede Brasil

Atual, a greve dos bancdrios “inverteu a légica do massacre dos trabalhadores por governos
neoliberais”. “A mais longa greve geral dos bancdrios apontava para um primeiro grande
enfrentamento entre o capital e o trabalho no pais depois da instalacdo do governo golpista. A
propria resisténcia dos banqueiros — 0s que mais ganham no Brasil de hoje — fazia prever sua
vontade de ir para um enfrentamento em que acreditavam gque poderiam impor uma grande
derrota as organiza¢des dos bancdrios. Para isso, contavam com o governo golpista. Mas a
greve demonstrou uma forca e uma extensao que surpreendeu aos banqueiros, que tiveram
de ir revendo suas ofertas, retomando as negociacoes, ao contrario da sua disposicao inicial.
Até que o0 movimento, depois de se tornar a mais longa greve da categoria, conseguiu obter
condicoes melhores, com a recuperacdo em 2017 do que ndo se obtém este ano, com outras
conquistas mais, incluido o pagamento dos dias parados”.

Ap()s 31 dias de paralisacdo, a ampla maioria dos trabalhadores do Banco do Brasil apro-

Fonte: Folha Bancaria, do Sindicato de Sdo Paulo

2 anos

garantia de aumento real

para o préximo ano foi

uma conquista muito
importante, diante da situagao
polftica e econémica que o pals
atravessa. Com o reajuste
assegurado, podemos
concentrar esforcos na luta por
direitos, como a defesa dos
bancos publicos, ameacados
pelo ajuste fiscal .

A PEC 241/55 congela
investimentos publicos reais por
20 anos. O PL da Terceirizagao -
que libera a terceirizacdo até
mesmo em atividades-fim.

Sdo duas ameacas diretas a
categoria bancdria.

0 acordo de dois anos:

P> prorroga a vigéncia da mesa
Unica de bancos publicos e
privados;

P> enfrentaremos um perfodo de
ajuste fiscal. Em 2017, teremos
reposicao da inflacao e aumento
real e a negociagao permanente
continuara durante estes dois
anos, guando o Comando
Nacional e a Contraf poderao
resgatar as comissoes
permanentes e avancar com
emas timportantes, que todo ano
ficam para tras pela necessidade
de reposicdo da inflacao.

Foto: Andréa Ono-Seeb Bragancga
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Nao vai faltar lutal

Ihadora em geral, teremos trés mesas temdticas de grande

importancia para os trabalhadores do BB: prevencao de
conflitos, saude; e igualdade de oportunidades. O prazo da
conclusao dos trabalhos nas mesas tematicas é de 180 dias, apés a
assinaturado acordocomaFenaban.

A forma acelerada como o Banco do Brasil busca expandir o BB
Digital, ampliando o numero das suas unidades digitais, causa e-
norme preocupacao quanto a readequacdo de quadros decor-
rente do projeto. Porisso, serd um dos focos dos debates da mesa
tematica de prevencao de conflitos, Assegurada no acordo apro-
vado pelos bancarios da instituicdo ao encerraragreve.

A pretensao do banco é centralizar o atendimento Estilo e P nas
unidades digitais, reduzindo a quantidade de carteiras e mantendo
apenas a populagao mais carente nas agéncias. 1sso pode levar ao
fechamento desses locais e consequente diminuicdo do quadro de
funciondrios, atingindo gerentes-gerais, de negdécios, de contas,
caixas, assistentes e escriturdrios e subverte o papel de um banco
publico como 0 BB.

Os canais digitais ainda ndo contemplam a enorme diversidade
de um pais continental como o Brasil. Segundo levantamento do
IBGE, 48,75% da populacao ndo estd incluida digitalmente.

Aatuacdo darepresentacdo dos trabalhadores na mesa tematica
visard preservar os direitos dos bancarios e o papel social do BB
como banco publico. O BB serd cobrado aadequar suas estratégias
a0 seu cardter publico e que a direcao do banco assuma um com-

A lutanao para. Além de defender os direitos da classe traba-

promisso com os direitos dos trabalhadores, especialmente os rela-
cionados aos saldrios

O movimento sindical ndo é contra a tecnologia. Mas, quando
colocada a servico do capital e ndo das pessoas, o resultado é o
aniquilamento das relacdes humanas.

Igualdade de oportunidades - No acordo especifico proposto pelo
BB, ficaram assegurados dois dias ao ano — podendo ser fraciona-
dos em horas — para acompanhar filhos com até 14 anos de idade a
consultas médicas, psicolégicas, odontoldgicas, e para participar
de reunioes escolares. Mesmo critério sera adotado para acom-
panhar filhos com deficiéncia, sem limite de idade. Aregratambém
vale para que bancarios com deficiéncia possam fazer reparos ou
manutencdo de préteses ou orteses.

Licenga-paternidade — Outra conquista dos bancarios, foi a ampli-
acao da licenca-paternidade para 10 dias, nos primeiros 20 dias de
vida da crianca, até o fim de 2016. Em 2017, este perfodo serd am-
pliado para 20 dias.

Assédio moral — Em 2017, serdo disponibilizadas, no minimo, 30
turmas da oficina Mediacdo *'Praticas Restaurativas aos gestores”’,
visando disseminar a cultura da comunicacao nao violenta e das
praticas restaurativas na instituicdo, combatendo o assédio moral
a partir dos profissionais que exercem cargos de chefia.

Neste ano, conquistamos também o compromisso do BB em
ampliar ainclusao de mulheres em cargos de dire¢do.

Temer ataca BB e seus funcionarios

sobre a intencdo do governo de demitir milhares de

funciondrios do BB, o presidente Michel Temer afirmou
gue houve um “numero infindavel de contratacdes no Banco
do Brasil” e que pretende “cortar uma porcao de cargos e
funcoes que sdo absolutamente desnecessdrios”. Chamando
0s aposentados de vagabundos, classificou todos os funcio-
ndrios do BB e em particular os comissionados, gerentes e
integrantes da geréncia média, de inUteis e desnecessarios.
Uma afronta aos bancdrios que se esforcam diariamente para
fazer obanco crescer eservir a populacao brasileira.

Logo depois que 6rgdos de imprensa divulgaram boatos

Nao custa lembrar a ele alguns dados sobre o Bancodo Brasil
PO BB tinha, no final de 2015, 63 milhoes de clientes, 20% de
participacao no mercado, 61% de todas as operacdes de
crédito para o agronegocio no Brasil, 21% das operag¢oes de
crédito do sistema financeiro nacional e R$ 1,4 trilhdo de
ativos totais. E disparado o maior banco do Brasil.

PO BB tinha 120 mil funcionarios em 1995. FHC demitiu e
cortou 41 mil, reduzindo a 79 mil em 2002. Em 2015, o BB
chegou a 110 mil funcionarios.

P Mas, nesse perfodo, os clientes aumentaram de 15,4
milhdes em 2002 para 63 milhdes em 2015. Com o trabalho
dos “desnecessdrios”, o BB quadruplicou sua base de

clientes.

PEm 1995, o BB tinha 14,7% das operacoes de crédito
brasileiras. O banco terminou 2002 com 15,1% do mercado.
De 2003 a 2075 o BB voltou a crescer e chegou a 20,6% das
operacoesem 2015, nos anos Lula e Dima.

P> De 1995 a 2002, 0 BB acumulou prejuizo de R$ 5,4 bilhoes,
fruto da politica de desvalorizacdo da empresa e de seus
trabalhadores, feita por FHC. De 2003 a 2015, o banco e seus
funciondrios foram valorizados e seu lucro acumulado foi de
R$ 117 bilhoes, resultando em dividendos e retorno para o
governo e asociedade brasileira.

Esses nimeros comprovam que o banco cresce e se fortalece
guando seu controlador, 0 governo, ndo trabalha contra ele.
Temer precisa aprender gue os 110 mil funciondrios do BB sao
valorosos, dedicados, competentes e precisam ser
valorizados. Atacar os funciondrios é atacar o banco.

As entidades sindicais nao vao admitir atagues como esses,
que tém a clara intencdo de enfraquecer o banco, destruir sua
imagem e desvalorizar os trabalhadores. O governo quer,
com isso, reduzir a participagcao do BB no mercado e abrir
espaco para os bancos privados ou, entdo, preparar o BB para
a privatizacdo. Se for essa a sua intencdo, estamos preparados
para defender o BB como empresa publica e exigir respeito
para com o funcionalismo.




