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CAIXA: CA adia votacao
sobre alteracao no estatuto

votacdo da ;
proposta que altera .
0 estatuto da Caixa, ALY

prevista para ocorrer na
tarde do dia 18, durante
reunido do Conselho de
Administracdo (CA) do
banco, foi adiada. O recuo
é positivo e fruto da
mobilizacdo dos
empregados, com a acao
das entidades associativas
e sindicais que, na mesma
data, promoveram um Dia
Nacional de Luta em
defesa da Caixa Publica e
outras iniciativas

npresas Publicas

Pagina 3
» Nao existe bem estar social | » Veja, na 4, as propostas de mudangas
~sem 0s bancos publicos. Na pagina 3 no Programa de Readaptacdo do Itau
@ Bancarios vencem BB pela 3% vez » Bradesco: mais flexibilidade para usar

de VA e VR. Mais, na pagina 4

Leia, na pagina 4

Bancario, procure o departamento juridico do
Sindicato, sempre que tiver alguma duvida.

Plantdes de advogados, na Sede de
Braganca e Subsede de Atibaia, sempre as
sextas-feiras, das 10h as 11h, ou através de
agendamento prévio, com o diretor Reginaldo.
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O poder da multiplicacao e da mobilizacao

cionalmente em sinénimo de mobilizacao popular e luta

contra o cancer de mama. A realizacdo do Outubro Rosa
em todo o mundo é um dos maiores exemplos de como acdes apa-
rentemente isoladas podem ser transformadoras. Influenciam de
forma determinante o desenvolvimento e implantacdo de polfticas
publicas de prevencdo e tratamento da doenca.

Da mesma forma, foi esta capacidade de unido, de luta incansavel
por um objetivo comum, que fez com que o movimento sindical
bancario alcangasse tantos avancos paraa categoria.

Em 2017, nosso outubro estd sendo diferente. Devido a assinatura
do acordo de dois anos, ndo estamos ansiosos, nem aguardando a
assinatura da novo convenc¢do. Aparentemente, estamos com
direitos e aumento real garantidos.

| | aalgum tempo, 0 més de Outubro transformou-se interna-

BANCO DO BRASIL

A Superintendéncia Regional de Varejo
do Banco do Brasil em Jundai deixou de
existir. Passa a ser Superintendéncia
Regional de Empresas.
Estamos de olho.

ITAU

Ja foram
registrados
problemas de falta
de manutencdo de
equipamentos de
ar condicionado.

O Sindicato estd
de olho, para evitar problemas como 0s
registrados em anos anteriores, quando
foram distribuidos picolés na porta de
agéncias.

O Itau deve cuidar do sistema em todas
as agéncias e evitar o sorvetinho.

Mas o acordo vale dois anos. Isto é, até 2018. Vamos esperar se-
tembro chegar, para defender o que patroes, governo e congresso
jaestaonostirando?

Ou voceé ja esta conformado que daqui um ano assinaremos uma
CCTinfluenciada pela reforma trabalhista?

A historia do Outubro Rosa remonta a Ultima década do século
20, quando o lacos cor-de-rosa foram distribuidos a participantes
da primeira Corrida pela Cura, realizada em Nova York, em 1990. A
sensibilizacao da populacdo comecou com a distribuicdo individual
de pequenos lagos rosa. Hoje, o cor-de-rosa ilumina monumentos,
prédios publicos, pontes, teatros, etc.

E entao, vamos participar da distribuicao de lacos e fazer com que
anossalutasensibilize o maior nimero de trabalhadores possivel!

Afinal 1+1=2; 2+2=4; 4+4=8 e assim por diante.

letiva Quebra de Caixa

o trabalhista movida pelo Sindicato contra
al, pleiteando 0 pagamento da rubrica
caixas que estao sujeitos ao risco de

abase do Sindicato dos Bancarios
ia verbas vencidas e a vencer,

e sobreponham a acdo co-
advocaticios e demais

dicato Wanderson Romolo Machado,
de Negociacoes da Fenaban a
odoitem C dacldusula 33 da CCT.

bancarios vitimas de extorsao
ibilidade de realocacao para

Seguranca Bancdria estd

Fonte: Contraf-CUT
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BANCOS PUBLICOS

CA adia votacaoC LI XA
da alteracao no estatuto

O recuo é positivo e fruto da mobilizagdo dos empregados, mas a luta tem que continuar

prevista para ocorrer na tarde do dia 18, durante reunido do

Conselho de Administracdo (CA) do banco, foi adiada. O
recuo € positivo e fruto da mobilizacdo dos empregados, com a
acao das entidades associativas e sindicais que, na mesma data,
promoveram um Dia Nacional de Luta em defesa da Caixa Publicae
outrasiniciativas.

Ha vdrias alteracdes polémicas propostas para o estatuto; entre
elas, mudancas que interferem no direito dos trabalhadores e uma
transformacdo substancial, fazendo com que a Caixa se torne
sociedade anonima- S/A.

"Entreguei documento ao conselho questionando o cunho
juridico das alteracdes e 0s prejuizos que a mudanca, caso
aprovada, trard a Caixa e ao desenvolvimento do Brasil, inclusive
divulgando antecipadamente meu voto contrario. Agora, temos
que ampliar nossa acao, cobrando o apoio de mais parlamentares
para a nossa luta, além de prefeitos, movimentos e demais
entidades, ja que o assunto deverd retornar a pauta do CA no
proximo més’’, relata Rita Serrano, coordenadora do Comité em

Q votacdo da proposta que altera o estatuto da Caixa,

Nao existe nacao sem Estado forte
Nao existe bem estar social

sem os bancos publicos

governo Temer esta promovendo um série de ataques aos
bancos publicosem que a populacdo é a maior prejudicada.
O Banco do Brasil eliminou 10 mil postos de trabalho e
fechou400agéncias.
A Caixa Econémica Federal cortou 4,7 mil vagas de emprego e
querfecharoutros 5 mil postos de trabalho.
Sao menosbancdarioseagénciaspara atender clientes e usudrios.
Além disso, a direcao da caixa estd reduzindo departamentos res-
ponsdveis pelas funcdes sociais do bancos, como 0s que gerenciam
0FGTS, 0s programas sociais e o crédito habitacional.
O governo federal também aumentard o custo dos empréstimos
do BNDES.

Perder a Caixa é perder
a oportunidade de conseguir
a casa propria

Empréstimos imobiliarios
a pessoa fisica

Bl caxa

ltau+Santander+
Bradesco+HSBC

Banco do Brasil

Fonte: Banco Central do Brasil

Defesa da Empresas Publicas..

ABERTURADO CAPITAL

O objetivo do governo ao tornar a Caixa uma empresa é facilitara
abertura de capital do banco, com a consequéncia imediata de
perda de seu papel de gestor dos mais importantes programas
sociais do Pals, que tendem a diminuir ou mesmo desaparecer, ja
que 0 Unico interesse dos acionistas € o lucro, e eles ndo tém
compromisso com a populacdo e com a melhoria das condicoes
sociais.

A alegacdo do governo para a alteracdo seria a melhoria com
regras de governanca, mas a Caixa ja cumpre essas regras e é
supervisionada e fiscalizada por mais de 15 6rgaos diferentes, além
de contar com auditéria interna e externa. No ultimo periodo, por
conta de denuncias contra seus dirigentes, o CA também decidiu
contratar uma empresa de investigacao forense. O que vai impedir
aocorréncia de ma gestao ou casos de corrup¢do ndo é a entrada
nas regras da bolsa de valores, pois se fosse assim isso ndo
aconteceriaemempresascomoaJBS ou o BB

Instituicdes como o
Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal e
BNDES sdo fundamen-
tais para o desenvolvi-
mento do pafs.

A diminuicdo desses
bancos afeta direta-
mente a sua vida e s6
beneficia os bancos privados, que terdo ainda menos concorréncia
e poderdo cobrar juros e tarifas ainda mais caras da populacao e do
setor produtivo.

Crédito para a agricultura
familiar

Sem o Banco do COM SEM
. bancos plblicos  hancos plblicos
Brasil, o preco e Pronaf € Pronaf
dos alimentos 5 S 70% |
H # = . -“‘P
vai aumentar juos. 100
+ m \
Maiores oferta de crédito ‘_"'ﬁ_ -*:. :!

e [
2,5% | 5,5%| Egeara

T B
caditlid, ﬁ:: B e L L e

via Pronaf:
Banco do Brasil e BNB

Fonte: MDA Plano Safra 2016/2017




BB perd? de novo. | i
Justica mantem *
pagamento de fungao

| | njusto comseus funcionarios, 0 Banco do Brasil mais umavez tentou se

eximir de incorporar aos saldrios dos empregados as comissoes
"I recebidas por dez anos ou 'mais e suprimidas iIegaInHente em
decorréncia da reestruturacdo da empresa, iniciada em novembro de
2016.

~ — " Atentativa, dessavez, se deu juhito ao Tibunal Superior do Trabalho, A

decisdo proferida em mandado de seguranca pelo TRT 10. Assim, 0 TST|
‘manteve os efeitos da tutela de urgéncia antecipada na acdo civil pUinca‘
movida pelos Sindicatos, a qual determinou que o banco volté apagara
lgratificacao de funcao aos empregados que a recebem ou rleceberaml
por 10 anos. Caso ndo obedeca, foi estabelecida pena de multa diaria de
R$ 1.000 porempregado que sofreralesdo.

" Maisum passo importantissimo contra o desmonte do Bancodo Brasil ¢
que preserva a estabilidade financeira dos empregados/ Estamos
@guardando o prazo estabelecidojpelo TRT de 60 dias apds a concessao
do mandado de seguranca (5 de outubro), para que os trabalhadores
comecema Serpagos. | | |
| Ainda caberecurso \ \ |

Leia maisemwww. bancariosbraganca.org.
‘ qg 9 Fonte: SA’ Bancérios‘

Banco aposenta ferrameritas de avaliagcdo. Novo critério

| |

| éavontade do gestor | | |
| Diretoria de Distribuigio Sudeste (DISUD) anunciod queo ‘
| banco estd aposentanido as ferramentas de Gestdo de |

o f Desempenho por Competéncias (GDP) e o*Ra‘qar do

Gestor como ferramentas de évaliagao.

\ Ap6s décadas de desenvolvimento e milhoes de reais lgastos

. emtecnologia e treinamento, as ferramentas, antes usadas para

avaliar e medir desempenho dos funcionarios, deixardo de ser

| usadas. \ \

| Segundo a Diretoria, as analises de desempenho serdo criterios

‘ definidos pelos superintendentes, de acordo com a ordem do

\

|

retirar o cargo de alguém. | |

" Quem ndo se adequar pede prasair" |

Apos realizar dez descomissionamentos em um mesma dia, a
Diretoria de Distribuicao do Sudeste (DISUD) passou a transmitir
em reunioes a mensagem delque essa é a nova ordem da casa.
Expressoes do tipo “quem nao se adequar, pede para sair"
foram confirmadas por gerentes de agéncias de estados do
Sudeste do Brasil como ditas lpelo Diretor da DISUD paralserem
repassadas aos demais funcionarios. |

\

\

\

\

\

|

\ O conceito da clausula desdeé a sua origem foi de ter umamédia

| de GDP para fazer a andlise. A ferramenta prevé e deixa visivel a
nota média dos avaliados. A Diretoria do BB entao, para éfetuar

~ cortes e descomissionamentos, passou a desconsiderar @ nota

| média e usar apenas uma ‘nota insatisfatoria em qu‘alquer
competénciacomo critério.

| Leia a matériacompletaem www. bancariosbraganca. org.

|

\

Fonte: Contraf-CUT
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| ldirecdo do BB ingressou com correicdo parcial com o objetivo de cassaral
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ITAU: GT de Saude e
Condi¢oes de Trabalho
propde mudancas

no Program

de Readaptaca
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|

|

| No ultimo dia 18, representantes do trabalhadores|

'no Grupo de Trabalho (GT) de Saude e Condicoes de‘

\ Trabalho entregaram ao banco proposta de

‘ﬂnudam;a parao Programa deReadaptacdo, com a—
inclusao de clausulas que garantem a protec¢ao do

= = = O trﬁbaTha%r.r

. O movimento sindical reivindica que a avaliagao do

trabalho do funcionario deve ser diferenciada.!

| O movimento sindical também propde o

| parcelamento da divida do funciondrio quando

| estiver afastado.

Além disso, os sindicalistas apresentaram denuncias

| de suspensdo do pagamento do auxflio cesta

\ alimentacdo, garantido pela cldusula 15 da CCT,

| guando o INSS indefere o beneficio.
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|

|

|

|

|

|

|
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|
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|

|

|

|

|

|

A proxima reuniao estd agendada 28 de novembro.|

Fonte: Contraf—CUT‘

B . erenes 1. Bradesco: mudangasna -

transferéncia de VA e VR

— O Bﬁ’)deSC(}erTﬂ%iUfomtlﬂiGadGn&mHmGdiaJr&L
informando sobre a possibilidade de transferéncial
de valores do vale-alimentacao (VA) para o vale-
refeicao (VR), sem a necessidade de
autorizacdo do gestor.‘
Para transferir recursos do VA para o VR é preciso
acessar o sistema SAP até o dia 10 de cada més pﬁrar
fazer a solicitacdo.
Os valores serao creditados no antependitimo dia do
més. Se a solicitacao for feita ap6s essa data, o
crédito serd efetuado no antepenultimo dia do més‘
subsequente.
Nao é permitido zerar o valor no cartao de VA

cartao.
Fonte: Contraf—CUﬂ

Santander: Sindicato se reune

com representantes do banco

No ultimo dia 5, o Sindicato se reuniu com
representantes da Superintendéncia de Relacoes
Sindicais do Santander, para tratar de questoes qué

|
|
|
| agéncias em Atibaia, critérios de analise do banco,‘
\ posicdo de gestores, o grande numero de
funciondrios com problemas de satde na regiao,
| abertura de ageéncia em horario diferenciado, a|
\ exigéncia de almo¢o antecipado dos caixas.
Participaram do encontro a presidente Isabel Rosa
|
dos Santos Machado, os diretores e funciondrios dol
| banco, Fernando Biasetto, Marcilio Barros, Julio
| Souza e Fernando Baessa, e o diretor Rodrigo Leite
|
\
|
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