ColfocH o B ;s-I
ancarios

MARCO DE 2018

MULHER o

8 de marcgo

\ulher

" Nunca se esqueca que basta uma crise politica,
economica ou religiosa para que os direitos das
mulheres sejam questionados. Esses direitos nao sao
permanentes. Vocé terd que manter-se vigilante

durante toda a sua vida”” _ _
Simone de Beauvoir



\ ano de 2018, para nos, brasileiras, &, sem sombra de duvidas, um ano que preci- | |

‘ saremos mostrar ainda mais nossa capacidade de defender nossos direitos.‘ ‘ |
Isto porque, hoje, apesar de podermog votar, trabalhar fora de casa, exercermos car-

bos e profissdes até pouco atras permitidas apenas para homens, podemos perder grande\ \ |

parte de nossas conquistas, se ficarmos caladas. | |

Falo, da Reforma da Previdéncia, que tramita no Congresso Nacional e tras uma série de

mudangas que nos prejudicara ainda mais. | |

‘ Ja provamos que somos capazes de exercér muitas das funcdes exercidas pelos homens,‘ ‘ |

mas continuamos ganhando menos para fazer as mesmas coisas. E continuamos sendo as

\responséveis pelos cuidados com a familiaem geral. | |

‘ Provamos que ndo somos inferiores, que sabemos e lutamos pelo que queremos. Tudo isso,‘ ‘ |

sem deixar de exercer o papel social de cuidadora universal sociedade.

| E agora, a versdo de Reforma Previdenciaria que o governo tenta aprovar claramente, nos | |

pune com o aumento da idade minima para apEsentadoria, desvaloriza os anos dedicados ao | |

cuidado com os filhos e ainda torna a possibilidade de pens&o um sonho possivel apenas apos

0s 70 anos. | |

| ‘ Esta conversa é mais que oportuna, nestg semana, em que 0 mundo lembra mulheres‘ ‘ |
| guerreiras que nos deixaram um legado inestimavel de direitos que temos hoje e podemos

| perder, se nao lutarmos. Mulher n&o é para ser lembrada anualmente em 8 de marco. | |

| ‘ Em 2018, mais do que nunca, precisamos nos unir, subir no salto alto e gritar bem alto que |
| ndoaceitaremos aperda de qualquer direito. S6 tanque, pia e fogdo NAO!

| | Saudagbes, *- | |

| | lsabel Rosa dos Santos Machado P | |

\ presidente do Sindicato )dos Bancarios de Braganca Paulista e Regido %'

| | | | S| | |
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| as mulineres, aponta estudo, ,
| O sexo feminino compdem a maior('a entre desempregados e demora | | |
‘ mais para consequir recolocagdo no mercado de trabalho | |
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ﬁeformas de Temer contribuem para prejudicar as mulheres no mercado de trabalho || |
| s mulheres sdo as mais prejudicadag com a crise de desemprego instaurada ng | |
| pais. E 0 que aponta o estudo O desemprego e a busca por recolocagédo
| | profissional no Brasil *". | | |
pesquisa, realizada pelo Servigo de Protegdo ao Crédito rasil) e pe
A i lizada pelo Servigo de Proteca Crédito (SPC Brasil la | |
| Confederagao Nacional dos Dirigentes Lojistas (CNDL) e ya—
| ‘divulgado no Ultimo dia 20, traca um perfil dos traba- |~ .. ity |
Ihadores desempregados e buscando reinsergao no precarizagc“:o |
| mercado. | , x
- , — A disparidade de | |
De acordo com o levantamento, a maioria (59%) € do 6 .
| sexo feminino. Além de serem maioria en‘tre os traba- gna,-ir:: %iig;i‘i/j a/rzjda‘ |
| |hadores desempregados, as mulheres também tém mais também, o m e;a 0,
dificuldade de reinsergéo no mercado. , J +0¢m, 0 modo de | |
| . . Insergao no mercado de . §
A pesquisa revela que mulheres passam, em média, trabalh | o |
| 15,25 meses & procura de emprego. Emlrelacdo aos 0. i
| homens, estamédia é de 12,43 meses tSObreaforma ol | |
, Gotd e X - o contrato de seu (iltimo
| Esta situagdo tem, além dos efeitos econémicos, empreqo. 4649 \ |
\ ‘implicagées na percepgao de homens e mulheres sobre Zntgav,istgjo/; gg: | |
0 mercado de trabalho. Dentre os entrevistados, 58,1% hom i '
| , : : ens afirmaram que g
| ldos homens se ’dl_zem %onﬂantes ge COE]S(TEUW um eram contratados pelo 4 | |
emprego nos proximos 3 meses. Para mulheres o & regi 2
| percentual de confianga cai para 49,7% das Apenas 1%@06/0?1273- 3 ‘
| nirevistadas , mulheres informou ter ¥ |
. Os dados mosiram também que os desempregados | sido contratada com [J§ | |
| o Brasil tem, em média, 34 anos; pertencem [ carteira assinada em seu
| \majgritariqnjente (95%), ésoclasges C/D/IE; tém até o | dltimo emprego, | |
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Prejuizos ainda maiores

Elas trabalham mais, ganham menos. Ainda
assim governo pretende acabar com conquista
histérica que possibilita sua aposentaria antes
dos homens.

E ntre as tantas modificagbes perversas da Reforma

da Previdéncia que o governo tenta aprovar no

Congresso, uma das piores é igualar o tempo de
aposentadoria entre homens e mulheres. Uma conquista
historica das mulheres, devido as outras jornadas que ela
desenvolve navida cotidiana, estd ameagada.

e ©

Tentam descaracterizar a realidade cotidiana, em que a — .
mulher cumpre duas ou trés jornadas, contando o trabalho #N: c!nhwnﬁ : D'ME tor 8 I‘{E 2

diario, o cuidado com os filhos € 0 companheiro, a atengéo

da casa, entre outras fungdes que as mulheres assumem

concretamente.
Estatisticas publicadas agora revelam que "na média mundial:

@ as mulheres trabalham 39 dias a mais por ano que os homens; em 10 anos elas terdo trabalhado
mais do que um ano a mais que os homens, em 20 anos mais do que dois, em 30 mais do que trés,
em quarenta mais do que quatro;

@ recebem pelo menos 20% amenos;

@ nas ultimas décadas, aumentou o nimero de familias em que a cabega de casa é a mulher. Amae
assume ainda mais funcdes.

A proposta da Previdéncia do governo é assim, antes de tudo, uma medida contra as mulheres,
enquanto trabalhadoras e como donas de casa, como maes. Aumenta mais ainda para as mulheres as
dificuldades para se aposentar e diminui 0 montante que receberao. Isso se chegarem a se aposentar.

Seeb Braganga, com informagdes de Emir Sader, para a RBA

Sem protecao
O utro ponto critico € a inclusdo de mudangas nas regras de concessao do Beneficio de

Prestagdo Continuada (BPC), que também devera ser desvinculado do minimo. O
BPC é concedido a idosos e portadores de deficiéncia em situagéo de pobreza, sem a
necessidade de contribuicdo a Previdéncia Social.

A medida atinge diretamente mulheres que, pela dedicagdo ao lar ndo conseguiréo e
aposentar, pois ndo vao chegar nunca aos 25 anos de contribuigdo. Sem aposentadoria, as
mulheres estardo desprotegidas e acabardo caindo no BPC. E é justamente no BPC que o
governo quer um ajuste: desvinculagdo do salario minimo e 0 aumento de idade, de 65 para 70
anos.

Avida laboral das mulheres esta muito ligada ao domicilio, e elas ndo conseguem ter acesso
aaposentadoria, ando ser via penséo.




