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DIA DO BANCARIO: DATA DE LUTA E CONQUISTAS

Além de ser o Dia do Bancario, o dia 28 de agosto também é o dia do aniversario da CUT

28 DE AGOSTO

Dia de lutas e conquistas

Dia d@s Bancari@s

0s bracos para reivindicar um reajuste salarial de 40%.
Osbancos queriam dar apenas 20%.

N odia28deagostode 1951, os bancarios decidiram cruzar

Os Indices oficiais do governo na época apontavam um
aumento de 15,4% no custo de vida. Os bancarios refizeram os
cdlculos e o proprio governo teve que rever seus indices, que
saltou para impressionantes 30,7%. Depois de 69 dias de
paralisacdo, 0s bancarios conquistaram 31% de reajuste. Foi a
maior greve da histéria da categoria. O dia 28 de agosto passou
aserconsiderado como o Diado Bancdrio.

“Hoje, mais do que nunca, temos que lembrar dessa histéria.
Mais uma vez precisamos manter a categoria unida e nos
fortalecer para lutarmos contra os ataques que estao sendo
desferidos ndo apenas contra nossa categoria, mas contra toda
a classe trabalhadora”, afirmou a presidenta da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
Juvandia Moreira.

“O maior motivo de nossa comemoracao deve ser a

manuten¢ao de nossa aposentadoria e de todos os demais
direitos expressosemnossa CCT", completou.

Muito além doreajuste

Mas, além do reajuste, a greve de 1951 também fez surgir

EXPEDIENTE

intrafcut.com.br

sindicatos de bancarios em varios pontos do pais. Assim,
também ¢ indiscutivel a importancia da greve para a
organizacdo da luta da categoria, que de |4 para ca obteve
muitas outras conquistas.

“Nossa categoria € a Unica do pafs com uma Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) nacional. Nossas negociacdes sao
realizadas em mesa Unica, com bancos publicos e privados e
nossas conquistas sao vdlidas para bancdrios de todo territério
nacional”, ressaltou a presidenta da Contraf-CUT.

Outro mérito da greve de 1951, foi a contestacao dos dados
oficiais do governo. A partir daf, surgiram as bases paraa criacao
do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (Dieese). O Dieese nasceu com o objetivo de
municiar os trabalhadores com dados estatisticos confiaveis.

Fundagdoda CUT

O dia 28 de agosto também deve ser comemorado pela
fundagdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), durante o
1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora (Conclat), em
1983. Ainda durante a ditadura militar.
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Empregados defendem contratacoes e
Caixa 100% publica em mesa de negociacao

Mais contratagées ja, Saude Caixa para todos e ndo a destruicdo do banco publico
foram alguns dos assuntos debatidos na reunido do dia 27 ultimo
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Contraf/CUT e a Caixa Economica Federal, realizada no dia 27,
foimarcada pelareafirmacao da necessidade da constru¢ao do
papel publico e social do banco, junto a defesa dos direitos dos
trabalhadores. Esse principio foi destacado em duas faixas que
serviram de pano de fundo para a reunido: “A Caixa é do povo
brasileiro” e “Mais empregados para a Caixa e mais Caixa para 0

Brasil”.
“E necessario constatar que a mesa permanente de negociacdo no

ambito da Caixa serve de referéncia global de negociacdo para 0s
trabalhadores bancdrios de diversas partes do mundo. Preocupa, no
entanto, o fato de algumas das medidas da direcao do banco estarem
voltadas para o enfraquecimento da empresa e para o ndo
cumprimento de sua func¢do publica”, observou Dionfsio Reis,
coordenador da Comissao Executiva dos Empregados (CEE/Caixa).

Q retomada da mesa de negociacao permanente entre a

Contratacdo imediata de maisempregados .
Os bancarios voltaram a cobrar a imediata contratacao de mais

empregados, até que, no minimo, seja atingido o teto estabelecido
pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
(Sest) de 87 mil trabalhadores, para acabar com a rotina de sobrecarga
de trabalho no banco. Foi dito ainda que a contratacdo de duas mil
pessoas com deficiéncia (PCD) ndo serd suficiente para que o banco

cumpraa cotaminima de 5% de PCDs previstaem lei.
O banco disse que, para atender a essas solicitacoes, depende da

autorizacao formal dos ¢rgaos controladores do governo federal e de
disponibilidade orcamentaria, 0 que nao ocorreu até o momento.

Integracao de novos empregados _
A participacdo das entidades representativas no processo de

integracdo para 0s novos empregados também foi reivindicada.
Atualmente, os que entram no banco sdo impedidos de usufruir dos

beneficios ofertados aos empregados mais antigos.
A posicao oficial manifestada pela Caixa foi a de que nao ha

exatamente uma proibicao, mas hoje essa participagao do movimento
nacional dosempregados ndo estd prevista e tampouco serd possivel.

Defesa da Caixa 100% publica
A defesa do papel publico, social e forte da Caixa € uma prioridade.

CAISA
100% PUBLICA

#acaxaépopo vo

1
& FENAE

Foi denunciado ainda, na ocasido, o projeto do governo de
enfragquecer e diminuir a atuacao do banco publico, com o propésito de
entregar a iniciativa privada setores como cartoes, loterias, gestdo de
ativos de terceiros. Esse processo de desmonte passa também pelas
acodes de retirada de direitos dos empregados, com reducdo de
trabalhadores nas unidades, o que gera sobrecarga de trabalho e
adoecimento.

Satide Caixa paratodos

Outro debate foi a defesa do Saude Caixa para Todos. O banco tem
discriminado os PCDs contratados, ao ndo garantir o plano de saude.
Na campanha dos bancdrios de 2018, o Saude Caixa foi assegurado
para os trabalhadores da ativa e aposentados. Foi dito ainda que a
redacao do ACT 2018/2020 garante uma assisténcia a satde para 0s
novos contratados, o que nao vem sendo cumprido pela dire¢ao do
banco.

A Caixa anunciou que 0s novos contratados terdo assisténcia a saude
por reembolso, com possibilidade de beneficios retroativos. O Saude
Caixa propriamente dito ndo serd oferecido a esse grupo de
trabalhadores. Nesse caso, 0 modelo a ser adotado sera baseado no
que prevé a CGPAR 23. Ela estabelece diretrizes e parametros para o
custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia
asaude aos empregados. O prop6sito de medidas como a CGPAR 23 é
acabar com os planos de saude, incluindo o Saude Caixa, deixando
milhoes de trabalhadores e suas familias desassistidos.

O Saude Caixa é um direito conquistado apés muita luta, garantido no
Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados da Caixa.

Outrositensda pauta
A mesa de negociacdo permanente também debateu sobre o

combate a reestruturacdo e ao desmonte dos direitos trabalhistas,
melhores condi¢des de trabalho para os tesoureiros, fim do assédio
moral e da Gestao de Desempenho de Pessoas (GDP), combate ao
descomissionamento arbitrdrio e luta contra a terceirizacdo e a
verticalizacao.

Saibamaissobre estese outros assuntos relacionados a Caixa Federal
emwww. bancariosbraganca. org.
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