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Bancários Bancários 
GOVERNO CONFIRMA AUMENTO DO 
SALÁRIO MÍNIMO E ISENÇÃO DO IR

o dia 16 de fevereiro, o Pre-
sidente Lula confi rmou em 
entrevista à CNN, que o sa-

lário mínimo vai subir de R$ 1.302 
para R$ 1.320, no dia 1° de maio, 
Dia do Trabalhador. E disse também 
que o limite para isenção do Imposto 
de Renda (IR), passará dos R$ 1.900 
para R$ 2.640. Esse valor será corri-
gido até alcançar R$ 5.000.

Lula lembrou que esse é um com-
promisso seu com o povo brasileiro e 
garan� u que “o salário mínimo, além 
da reposição infl acionária, terá o cres-
cimento do PIB, pois não adianta o 

N

Central Sindical não concorda com o reajuste e defende salário mínimo de R$ 1.382,71

PIB crescer 14% e você não distribuir”.
A entrevista completa está disponí-

vel no youtube. 

CENTRAIS SINDICAIS 

QUEREM SALÁRIO MÍNIMO MAIOR
 
Sem negociação com as Centrais 

Sindicais e Sindicatos, a CUT divulgou 
uma nota dizendo que não concorda 
com o valor do salário mínimo.

Confi ra a nota da Central Única 
dos Trabalhadores. 

O governo Lula em tentati va de 
reparação do desmonte orquestra-
do pelos governos Temer e Bolso-
naro, divulgou aumento do salário 
mínimo para R$ 1.320,00, a vigorar 
a parti r de maio.

O salário mínimo valorizado é o 
maior instrumento para se diminuir 
a desigualdade social, apontar para 
o crescimento do país e remunerar 
corretamente a força de trabalho.

A Central Única dos Trabalhadores 
que conhece os direitos e representa 
a maioria dos trabalhadore brasilei-
ros, sabe que esse aumento não é o 
esperado nem o sufi ciente.

A CUT estuda a fundo, de forma 

técnica, todos as variáveis que in-
fl uenciam e afetam a vida do tra-
balhador. Os cálculos do DIEESE 
mostram que, se o Programa de 
Valorização do Salário Mínimo não 
ti vesse sido interrompido, hoje valor 
deveria ser de R$ 1.382,71. O que 
signifi ca uma valorização de 6,2%.

A retomada do crescimento eco-
nômico só se dará com uma políti ca 
consistente de valorização salarial. É 
a força dos trabalhadores que movi-
menta a economia brasileira.

Não iremos nos contentar com a 
proposta atual nem aplaudir quem 
está nos lesando.

É importante deixar claro que a CUT 
não foi consultada a respeito do novo 
valor do salário mínimo.

A CUT não deixará de defender o 
trabalhador e seus direitos.

Reafi rmamos que R$ 1.382,71 é 
o valor mínimo que a Central Única 
dos Trabalhadores defende e pelo 
qual trabalha.

A CUT segue na luta.

Sérgio Nobre
Presidente Nacional da CUT



Itaú paga plr dia1º de março
Editorial 

O banco Itaú informou que vai rea-
lizar o pagamento da segunda parcela 
da PLR no dia 1º de março.

Lucro
O Itaú Unibanco obteve Lucro Líqui-

do Recorrente Gerencial – que exclui 
efeitos extraordinários – de R$ 30,786 
bilhões em 2022, alta de 14,5% em re-
lação ao resultado de 2021.

Bancários (as),
Mais uma vitória para o mo-

vimento sindical. Alguns ban-
cos já estão realizando o pa-
gamento da segunda parcela 
da PLR e outros divulgando a 
data para o crédito.  Essa con-
quista vem desde 1995, soma-
do ao empenho do Sindicato 
junto ao Comando Nacional 
dos Bancários, que garanti u 
esse direito em Convenção Co-
leti va de Trabalho. 

Quem ti ver dúvidas sobre o 
valor a receber pode consul-
tar no simulador disponível 
no site do Sindicato dos Ban-
cários de São Paulo (temos 
uma matéria no jornal expli-
cando sobre simulador). 

Também estamos acompa-
nhando as prioridades defi ni-
das pela Central Sindical, que 
pretende valorizar o salário 
mínimo, fortalecer as negocia-
ções coleti vas e os Sindicatos. 
O ano está apenas começan-
do e vamos atualizando vocês 
pelo site e redes sociais do Sin-
dicato. Fique atento as publi-

cações! 

Júlio Paiva
Presidente
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Mercantil paga 

PLR em Fevereiro

Itaú

O banco Mercan� l do Brasil aten-
deu a reivindicação do Sindicato e 
anunciou a antecipação do paga-
mento da segunda parcela da Par-
� cipação nos Lucros e Resultados 
(PLR) para o dia 17 de fevereiro. 

MERCANTIL Bradesco

O banco Bradesco anun-
ciou a antecipação do paga-
mento da segunda parcela 
da Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) para o dia 
17 de fevereiro.  

Lucro
O Banco apresentou lucro 

líquido de R$ 20,732 bilhões, 
apesar do lucro ter tido uma 
queda em relação ao ano an-
terior, os funcionários aguar-
dam o reconhecimento do 
seu trabalho.

Bradesco 
paga PLR em 

Fevereiro



O Banco do Brasil anunciou 
que  vai realizar o pagamento  
da PLR dia 3 de março. 

Lucro
Mais uma vez o Banco do 

Brasil concluiu o ano com lu-
cro líquido de R$ 31,8 bilhões, 
crescimento de 51,3% em 
comparação com 2021. 

Banco do Brasil 
paga PLR dia 3 

de março

O Santander divulgou que irá 
pagar no dia 28 de fevereiro a 
segunda parcela da PLR, refe-
rente a 2022. Na data, o banco 
fará também o pagamento de 
regra básica da PLR (teto de 
2,2 salários), adicional da PLR, 
PPRS, PPE e PPG para os funcio-
nários elegíveis.

Santander 
pagará PLR 
dia 28 de 
fevereiro

Banco do Brasil

Santander

de março

Simulador de PLR 2023 já está disponível
O Sindicato dos Bancários de São Paulo, Osasco e Região com a 

assessoria do Dieese, disponibilizou um simulador de PLR 2023. 
Para calcular  a simulação acesse h� ps://materiais.spbancarios.
com.br/plr-bancarios . 

Importante ressaltar que o cálculo do simulador não leva em 
conta o desconto do Imposto de Renda. 

(Fonte: SEEB SP)

Retomada econômica 
exige juros baixos

Com a Selic defi nida pelo Banco 
Central (BC) em 13,75%, a mais alta 
taxa básica de juros do mundo, os 
inves� mentos em � tulos e fundos 
se tornam mais rentáveis que a 
produção. Resultado: a economia 
para, trabalhadores são demi� dos 
e os salários caem.

Quando a Selic sobe, todas as 
possibilidades de inves� mentos 
produ� vos são afetadas. Como 
explica o economista do Depar-
tamento Intersindical de Estudos 
Socioeconômicos (Dieese), Gusta-
vo Cavarzan, “com essa opção de 
ganho, quem tem recursos prefere 

inves� r no mercado fi nanceiro e fi -
car com os juros, e não se dedicar 
a um empreendimento”. Também 
surgem muitas outras travas para a 
produção. “O crédito bancário fi ca 
mais caro e deses� mula consumo 
e a� vidade produ� va, o real se va-
loriza e derruba as exportações, o 
governo gasta mais com os juros 
da dívida e os inves� mentos públi-
cos diminuem. Todos esses fatores 
enfraquecem a economia, então o 
desemprego cresce e a renda dos 
trabalhadores cai”, completa o eco-
nomista. 

(Fonte: Contraf)



CUT define prioridades 
para 2023

No início do mês, a Central Úni-
ca dos Trabalhadores (CUT) defi niu 
durante a reunião da Direção Exe-
cu� va Nacional as suas prioridades 
para 2023. Entre elas estão a polí-
� ca de valorização do salário mí-
nimo, o fortalecimento das nego-
ciações cole� vas e da organização 
sindical, entre outras pautas. 

Ficou defi nido na reunião que 
em até 90 dias, a CUT junto com as 
demais centrais irá apresentar os 
projetos sobre as pautas para o Go-

Pesquisa: Setor 
Bancário tem 
aumento de 
contratações 
em São Paulo

Segundo levantamento rea-
lizado pelo pelo Departamen-
to Intersindical de Esta� s� ca 
e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese), com base no Novo 
Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Ca-
ged), os empregos no setor 
bancário apresentou oscila-
ção durante o ano de 2022. 
No ano houve mais contrata-
ção do que demissão, geran-
do um saldo posi� vo de 4.716 
postos de trabalho.

O Dieese também fez o le-
vantamento considerando o 
saldo de empregado bancário 
em cada um dos 27 estados 
da federação. Em seis deles o 
saldo foi nega� vo. Os maiores 
saldos posi� vos ocorreram 
em São Paulo (2.452 vagas), 
Distrito Federal (287) e Mato 
Grosso (206).  

O Dieese destaca que as va-
gas criadas em São Paulo es-
tão concentradas na capital, 
com a abertura de 2.946 pos-
tos de trabalho, sendo 40% 
deles em cargos relacionados 
à tecnologia da informação. 
Os dados completos estão na 
Pesquisa do Emprego Bancá-
rio – Número 19 – Feverei-
ro/2023, elaborada pelo Die-
ese.  Fonte: CONTRAF

verno e ao Congresso Nacional. O 
obje� vo é que as propostas sejam 
deba� das com governo e transfor-
madas em Projeto de Lei para se-
rem apresentadas ao Legisla� vo. 

Vem aí eleições do Sindicato 

para o quadriênio 2023-2027

Entre os dias 14 e 15 de março 
acontecerá as eleições do Sindicato 
dos Bancários de Bragança Paulista 
e Região para o quadriênio 2023-
2027. Esse ano, a Chapa 1 foi a úni-
ca escrita para concorrer o pleito.  

A Chapa dos Bancários- Chapa 1 
é composta por diretores dos ban-
cos públicos e privados que tem o 
compromisso de fortalecer os di-

reitos da categoria bancária. Para 
comandar a En� dade foi escolhido 
para presidente o diretor Marcílio 
Barros, que junto com os demais 
diretores terão o compromisso de 
con� nuar a defesa e ampliação dos 
direitos trabalhistas. 

Em breve os diretores estarão nas 
agências para divulgar as propostas 
da chapa 1. 

 A parti cipação dos bancários (as) nas eleições é muito importante!


