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Bancários Bancários 
MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO 
SOBRE A SAÚDE DO HOMEM

campanha ‘Novembro 
Azul’ tem o objeti vo de 
alertar para a importância 

do diagnósti co precoce do câncer 
de próstata, incenti vando a popula-
ção masculina a cuidar da saúde e 
desconstruir barreiras reconhecen-
do que os homens também preci-
sam e necessitam de cuidados. 

Criado em 2003, o mês de novem-
bro foi escolhido por causa do dia 17 
de novembro, que é o Dia Mundial 
de Combate ao Câncer de Próstata. 
Mas, a parti r de 2016, a Campanha 

A

Objetivo da campanha é a prevenção do câncer de próstata. Procure o seu médico

Novembro Azul teve sua ampliação 
se tornando um movimento perma-
nente pela saúde dos homens. 

Segundo dados do Insti tuto Na-
cional de Câncer (Inca), a doença 
ocupa a primeira posição no Bra-
sil e ati nge principalmente os ho-
mens, a parti r dos 45 anos. Em sua 
página na internet, o Inca dispo-
nibiliza carti lhas e materiais infor-
mati vos para que a sociedade pos-

sa entender melhor sobre o câncer 
e a importância de procurar um 
profi ssional da saúde. 

“É importante procurar o seu mé-
dico e fazer um check-up completo 
para avaliar a saúde e assim poden-
do diagnosti car qualquer condição 
predisponente de forma precoce.”, 
destaca Júlio Paiva, Presidente do 
Sindicato dos Bancários de Bragan-
ça Paulista e Região.  

campanha ‘Novembro A

Objetivo da campanha é a prevenção do câncer de próstata. Procure o seu médico

NOVEMBRO AZUL 
CUIDAR DA SAÚDE TAMBÉM É COISA DE HOMEM



Funcionários do BB denunciam
 assédio nos locais de trabalho 

Editorial 

Os Gerentes Ge-
rais (GG) do Banco 
do Brasil denuncia-
ram ao movimen-
to sindical a forte 
pressão e assédio 

que estão sofrendo para que as me-
tas sejam a� ngidas, as cobranças são 
realizadas por meio de reuniões de 
áudio diversas vezes ao dia, além da 
exigência de entrega de uma planilha 
de produção no fi nal do expediente. 

Os gerentes pontuam que o banco 
possui tecnologia para acompanhar 
todo o processo online. Portanto, a 
exigência de produzir uma planilha, 
além do sistema usual, é avaliada 

pelos funcionários como “um instru-
mento de tortura” e para produzir 
provas contra o gestor a respeito de 
sua capacidade. 

ENFRAQUECIMENTO DO BB
Em todo o país já está ocorrendo 

uma redução de agências e funcioná-
rios junto à escalada de pressão por 
metas. No período, foram fechadas 
mais de 1.500 agências e reduzido em 
mais de 10.500 o número de funcio-
nários. As metas, por outro lado, con-
� nuam subindo. Por isso nós defen-
demos a volta do fortalecimento do 
BB como um banco público, alinhado 
com o desenvolvimento do país. 

Bancários (as)

Precisamos destacar a im-
portância da campanha “No-
vembro Azul”. Este é o mês da 
conscienti zação sobre a saú-
de do homem e a importân-
cia dos exames de roti na para 
prevenção do câncer de prós-
tata entre outras doenças.

O check-up é uma ferra-
menta muito importante 
para avaliar o estado de saú-
de, por meio dessa avaliação 
pode identi fi car outras doen-
ças como diabetes, hiperten-
são, problemas cardiológicos 
entre outros. 

Várias iniciati vas são reali-
zadas durante o mês, inclu-
sive alguns pontos turísti cos 
do Brasil e do mundo são 
iluminados no tom azul. As-
sim como aconteceu no mês 
passado, o Outubro Rosa teve 
ações específi cas orientando 
as mulheres sobre os exames 
necessários e a importância 
do acompanhamento.

A Prevenção sempre é o me-
lhor caminho! Por isso procu-
re o seu médico ou posto de 

saúde mais 
próximo da 
sua casa.

Júlio Paiva
Presidente

A Caixa Econômica Fe-
deral tem lançado, nos 
úl� mos meses, diversos 
produtos voltados para 
as classes mais baixas e 
para as mulheres, como 
a concessão de emprés-
� mos consignados para 
benefi ciários do Auxílio Emergen-
cial. Tais medidas têm aumenta-
do a demanda pelos serviços. Em 
contrapar� da, o banco vem redu-
zindo os recursos para a aquisição 
de insumos u� lizados no dia a dia 
do atendimento aos clientes. Para 
as en� dades de representação dos 

empregados, o banco está sen-
do u� lizado com fi nalidades 
polí� cas e as condições de tra-
balho precarizadas.

Não há contratação pro-
porcional para atender a po-
pulação, nem verba para o 
pagamento de horas-extras e 

tampouco a melhora da estrutura 
de atendimento. Ao contrário, o 
banco vem reduzindo os recursos 
da ‘caixinha’ e os próprios empre-
gados precisam colocar dinheiro do 
bolso para materiais descartáveis, 
café, açúcar e até grampos de papel 
e papel higiênico.
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Caixa corta recursos das agências



Com o discurso de 
modernização e foco 
no cliente, o Santander 
está aprofundando seu 
processo de terceiriza-
ção. Cerca de 1,7 mil 
funcionários da área de 
manufatura passaram a ser transfe-
ridos para outra empresa do grupo 
Santander, chamada “SX Tools”.

Desde o fi m do ano passado o 
banco vem transferindo trabalha-
dores para outras empresas, como 
STI, SX, Santander Corretora, FIRST, 
Prospera e, agora, SX Tools. Cada 

uma vinculada a um sindica-
to diferente.

O obje� vo real do banco 
é óbvio: reduzir seus custos, 
aumentar seus lucros e en-
fraquecer a organização sin-
dical dos trabalhadores. 

MENOS DIREITOS
Com a mudança de empresa, os 

empregados perderão os direitos e 
conquistas da categoria bancária, 
uma das mais fortes e organizadas 
do país, como a PLR e a jornada de 
seus horas.

TERCEIRIZAÇÃO: Santander 
quer acabar com a 

representação sindical

A Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) do Banco Mer-
can� l do Brasil (BMB) juntamen-
te com os Sindicatos e o coorde-
nador do Cole� vo de Segurança 
Bancária da Contraf-CUT, Elias 
Jordão, se reuniram com a dire-
ção do banco para tratar sobre a 
desa� vação das portas giratórias 
com detector de metais e a subs� -
tuição dos vigilantes armados por 
controladores de acesso, como 
parte do processo de reestrutu-
ração dos postos de atendimento 
(PAs) implementado pelo banco.

A Comissão (COE) exige que o 
Mercan� l garanta a integridade 
� sica de seus funcionários e clien-
tes, com a manutenção de todos 
os itens de segurança necessários 
e cobra a suspensão do processo, 
com o retorno da vigilância arma-
da e a manutenção das portas gi-
ratórias até que o assunto seja am-
plamente deba� do junto ao Grupo 
de Trabalho da Fenaban, conforme 
defi nido no ar� go 88 da Conven-
ção Cole� va de Trabalho (CCT) da 
categoria, após negociações reali-
zadas na Campanha Nacional dos 
Bancários.

Sindicato cobra que 
Mercantil garanta 
a segurança dos 

bancários 

Bradesco altera cargos 
nas agências

O Bradesco informou à coorde-
nação da Comissão de Organização 
dos Empregados (COE), que a par-
� r de outubro as nomenclatura dos 
cargos serão modifi cadas. Os atuais 
Escriturários passarão a ser Agentes 
de Negócios e os Caixas serão Agen-
tes de Negócios - CAIXA. 

Segundo o banco, a mudança é 
apenas para adequação da nomen-
clatura u� lizada no mercado de tra-
balho, não acarretando quaisquer 
outras mudanças em relação a sa-
lário e jornada de trabalho. Mas, 
haverá revisão de acesso dos escri-
turários a alguns serviços. Também 
mudança no desenho da trilha de 
carreira, possibilitando atalhos.

As mudanças já estão sendo reali-
zadas em todo o país, com exceção 
ao Agente de Negócio – Caixa, que 

não exis� rá em algumas agências. 
Até o momento não existe reunião 
agendada com o banco. 

FECHAMENTO DE AGÊNCIAS 
A Comissão de Organização dos 

Empregados (COE) e os Sindicatos 
cobram do Bradesco explicações 
sobre o fechamento de 115 agên-
cias, anunciado no início do mês. 
De acordo com o banco, todos os 
trabalhadores serão realocados e 
nem todas agências serão fechadas, 
boa parte delas serão transforma-
das em unidades de negócios. 

Itaú paga adicional 
em outubro 

Com o fechamento da Campa-
nha Salarial dos Bancários, o Itaú 
pagou o adicional de R$1.000 re-
ais de vale alimentação e a 13ª 
cesta o banco em outubro para 
os funcionários. Em setembro, a 
categoria recebeu a Par� cipação 
nos Lucros e Resultados (PLR) e o 
pagamento do Programa Comple-
mentar de Resultados (PCR). 




