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MES DE CONSCIENTIZACAO
SOBRE A SAUDE DO HOMEM

Objetivo da campanha é a prevencao do cancer de prostata. Procure o seu médico

NOVEMBRO AZUL

CUIDAR DA SAUDE TAMBEM E COISA DE HOMEM

campanha ‘Novembro
Azul’ tem o objetivo de
alertar para a importéncia
do diagndstico precoce do céncer
de prostata, incentivando a popula-
¢do masculina a cuidar da satde e
desconstruir barreiras reconhecen-
do que os homens também preci-
sam e necessitam de cuidados.
Criado em 2003, o més de novem-
bro foi escolhido por causa do dia 17
de novembro, que é o Dia Mundial
de Combate ao Cdncer de Prostata.
Mas, a partir de 2016, a Campanha

Novembro Azul teve sua amplia¢Go
se tornando um movimento perma-
nente pela saude dos homens.
Segundo dados do Instituto Na-
cional de Céncer (Inca), a doenca
ocupa a primeira posicdo no Bra-
sil e atinge principalmente os ho-
mens, a partir dos 45 anos. Em sua
pdgina na internet, o Inca dispo-
nibiliza cartilhas e materiais infor-
mativos para que a sociedade pos-

sa entender melhor sobre o cdncer
e a importdncia de procurar um
profissional da saude.

“E importante procurar o seu mé-
dico e fazer um check-up completo
para avaliar a saude e assim poden-
do diagnosticar qualquer condicdo
predisponente de forma precoce.”,
destaca Julio Paiva, Presidente do
Sindicato dos Bancdrios de Bragan-
ca Paulista e Regido.
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Funcionarios do BB denunciam
asseédio nos locais de trabalho

Os Gerentes Ge-
rais (GG) do Banco
do Brasil denuncia-
ram ao movimen-

/ \ to sindical a forte
pressdo e assédio

que estdo sofrendo para que as me-
tas sejam atingidas, as cobrancas sao
realizadas por meio de reunides de
audio diversas vezes ao dia, além da
exigéncia de entrega de uma planilha
de producdo no final do expediente.
Os gerentes pontuam que o banco
possui tecnologia para acompanhar
todo o processo online. Portanto, a
exigéncia de produzir uma planilha,
além do sistema usual, é avaliada

pelos funcionarios como “um instru-
mento de tortura” e para produzir
provas contra o gestor a respeito de
sua capacidade.

ENFRAQUECIMENTO DO BB

Em todo o pais ja esta ocorrendo
uma reducdo de agéncias e funciona-
rios junto a escalada de pressao por
metas. No periodo, foram fechadas
mais de 1.500 agéncias e reduzido em
mais de 10.500 o numero de funcio-
ndrios. As metas, por outro lado, con-
tinuam subindo. Por isso nds defen-
demos a volta do fortalecimento do
BB como um banco publico, alinhado
com o desenvolvimento do pais.

Caixa corta recursos das agéncias

A Caixa Economica Fe-
deral tem lancado, nos ‘w

ultimos meses, diversos
produtos voltados para
as classes mais baixas e
para as mulheres, como
a concessao de emprés-
timos consignados para
beneficidarios do Auxilio Emergen-
cial. Tais medidas tém aumenta-
do a demanda pelos servigos. Em
contrapartida, o banco vem redu-
zindo os recursos para a aquisicao
de insumos utilizados no dia a dia
do atendimento aos clientes. Para
as entidades de representacdo dos

empregados, o banco esta sen-
do utilizado com finalidades
politicas e as condicbes de tra-
balho precarizadas.

Ndo ha contratacdo pro-
porcional para atender a po-
pulacdo, nem verba para o
pagamento de horas-extras e
tampouco a melhora da estrutura
de atendimento. Ao contrario, o
banco vem reduzindo os recursos
da ‘caixinha’ e os préprios empre-
gados precisam colocar dinheiro do
bolso para materiais descartaveis,
café, acucar e até grampos de papel
e papel higiénico.




TERCEIRIZACAO: Santander
quer acabar com a
representacao sindical

Com o discurso de
modernizacao e foco
no cliente, o Santander
estd aprofundando seu
processo de terceiriza-
¢do. Cerca de 1,7 mil
funcionarios da area de
manufatura passaram a ser transfe-
ridos para outra empresa do grupo
Santander, chamada “SX Tools”.

Desde o fim do ano passado o
banco vem transferindo trabalha-
dores para outras empresas, como
STI, SX, Santander Corretora, FIRST,
Prospera e, agora, SX Tools. Cada

uma vinculada a um sindica-
to diferente.

O objetivo real do banco
€ Obvio: reduzir seus custos,
aumentar seus lucros e en-
fraquecer a organizagdo sin-
dical dos trabalhadores.

MENOS DIREITOS
Com a mudanca de empresa, 0s
empregados perderdo os direitos e
conquistas da categoria bancaria,
uma das mais fortes e organizadas
do pais, como a PLR e a jornada de
seus horas.

Bradesco altera cargos
nas agéncias

O Bradesco informou a coorde-
nacdo da Comissao de Organizacdo
dos Empregados (COE), que a par-
tir de outubro as nomenclatura dos
cargos serdao modificadas. Os atuais
Escriturarios passardo a ser Agentes
de Negdcios e os Caixas serdao Agen-
tes de Negdcios - CAIXA.

Segundo o banco, a mudanca é
apenas para adequacdo da nomen-
clatura utilizada no mercado de tra-
balho, ndo acarretando quaisquer
outras mudancas em relacdo a sa-
l[ario e jornada de trabalho. Mas,
haverd revisdo de acesso dos escri-
turdrios a alguns servigos. Também
mudang¢a no desenho da trilha de
carreira, possibilitando atalhos.

As mudancas ja estdo sendo reali-
zadas em todo o pais, com excecao
ao Agente de Negdcio — Caixa, que

ndo existira em algumas agéncias.
Até o momento ndo existe reunidao
agendada com o banco.

FECHAMENTO DE AGENCIAS

A Comissdao de Organizagao dos
Empregados (COE) e os Sindicatos
cobram do Bradesco explicagdes
sobre o fechamento de 115 agén-
cias, anunciado no inicio do més.
De acordo com o banco, todos os
trabalhadores serdao realocados e
nem todas agéncias serao fechadas,
boa parte delas serao transforma-
das em unidades de negdcios.

Itau paga adicional
em outubro

Com o fechamento da Campa-
nha Salarial dos Bancarios, o Itau
pagou o adicional de R$1.000 re-
ais de vale alimentacdo e a 132
cesta o banco em outubro para
os funcionarios. Em setembro, a
categoria recebeu a Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR) e o
pagamento do Programa Comple-
mentar de Resultados (PCR).

Sindicato cobra que
Mercantil garanta
a seguranca dos

bancarios

A Comissdo de Organizacao dos
Empregados (COE) do Banco Mer-
cantil do Brasil (BMB) juntamen-
te com os Sindicatos e o coorde-
nador do Coletivo de Seguranca
Bancdria da Contraf-CUT, Elias
Jord3do, se reuniram com a dire-
¢do do banco para tratar sobre a
desativacdo das portas giratérias
com detector de metais e a substi-
tuicdo dos vigilantes armados por
controladores de acesso, como
parte do processo de reestrutu-
racdo dos postos de atendimento
(PAs) implementado pelo banco.

A Comissdo (COE) exige que o
Mercantil garanta a integridade
fisica de seus funciondrios e clien-
tes, com a manutencdo de todos
os itens de seguranca necessarios
e cobra a suspensdo do processo,
com o retorno da vigilancia arma-
da e a manutencdo das portas gi-
ratdrias até que o assunto seja am-
plamente debatido junto ao Grupo
de Trabalho da Fenaban, conforme
definido no artigo 88 da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria, apods negociagoes reali-
zadas na Campanha Nacional dos
Bancarios.
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Autorizagdo para envio de informativos I

Autorizo o Sindicato dos Bancérios de Braganga Paulista a Regido a enviar por whatsapp informacdes referenies
as atividades do Sindicato.

Whatsapp no celular pessoal I:!

Estou ciente de que meus dados serdo mantidos em sigilo, que n&o seréo repassados para qualquer outra entidade;
incluindo bancos, empresas em geral, nem utilizados para outro fim, a ndo ser os especificados anteriormente.
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