
Folha dos Setembro 2022

Bancários Bancários 
BANCÁRIOS APROVAM CCT 

Convenção Coleti va dos 
Bancários foi assinada no 
dia 2 de setembro, foram 

dois meses e meio de duras nego-
ciações até que a Fenaban apre-
sentasse uma proposta sem reti ra-
da de direitos para a categoria. Os 
bancários podem comemorar pois 
nenhum direito foi reti rado da Con-
venção Coleti va. Todas as cláusulas 
foram manti das e os direitos per-
maneceram por mais dois anos.

Com reajuste de 8% nos salários, 
aumento de 10% nos vales alimen-
tação (VA) e refeição (VR), além de 
um adicional de R$ 1.000,00 em 
vale alimentação, a ser creditado 
até outubro de 2022. A propos-
ta também prevê reajuste de 13% 
para o teto da parcela adicional da 
Parti cipação nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) neste ano e, para 2023, 
aumento real de 0,5% (INPC + 0,5%) 
para salários, PLR, VA/VR e demais 
cláusulas econômicas. A nova CCT 
também traz avanços com uma 
cláusula sobre teletrabalho e tam-
bém sobre assédio sexual e assédio 
moral.

Para o Presidente Júlio Paiva, 
diante da conjuntura que estamos 
vivendo com ataques aos direitos 
trabalhistas, os bancários fecharam 
essa campanha com dever cumpri-

A
A Convenção Coletiva  de Trabalho dos Bancários é válida por dois anos. 

do. Tivemos avanços muito impor-
tantes na mesa de negociação com  
a inserção de cláúsulas sobre tele-
trabalho e combate ao assédio se-
xual e moral, além da manutenção 
de todos os direitos. 

PLR 
Os bancos têm até o dia 30 de se-

tembro para realizar o pagamento 
da PLR, porém a CAIXA e o Banco do 
Brasil já adiantaram o pagamento 
para esse início do mês. 



ACT DA CAIXA TEM AVANÇOS IMPORTANTES Editorial 

O novo ACT dos empre-
gados prevê a manutenção 
de todos os direitos e traz 
avanços importantes, como 
o acordo de teletrabalho e a 
criação do Grupo de Trabalho 
de condições de trabalho.

O acordo, válido para os pró-
ximos dois anos, garante todos os 
direitos anteriores do úl� mo acordo, 
como a manutenção da PLR Social, 
do adiantamento de férias, do adicio-
nal noturno, da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA) e do 
acordo de teletrabalho nos moldes 
da Convenção Cole� va de Trabalho 
(CCT), com controle de jornada, pa-
gamento de ajuda de custo, direto à 
desconexão e previsão de compensa-

ção das horas extras traba-
lhadas para quem está em 
teletrabalho, no mês subse-
quente das horas efetuadas. 
Caso não aconteça a com-
pensação, as horas extras 
serão pagas.

PLR
Em atendimento à reivindicação 

feita pela Comissão Execu� va dos 
Empregados (CEE) durante reunião 
de negociações da Campanha Na-
cional dos Bancários 2022, a Caixa 
Econômica Federal antecipou o pa-
gamento da primeira parcela da Par-
� cipação nos Lucros ou Resultados 
(PLR) para o dia 09 de setembro. 

Olá Bancários (as), 
Encerramos mais uma cam-

panha salarial da categoria, 
juntos conseguimos derro-
tar as tentati vas de reti rada 
de direitos dos banqueiros e 
conseguimos avanços impor-
tantes em pontos específi cos 
do acordo coleti vo como tele-
trabalho, combate ao assédio 
moral, debate sobre metas 
entre outros assuntos. 

Não ti vemos perdas direitos 
e conseguimos o reajuste de 
8% com a infl ação projetada 
e para 2023 está garanti da a 
reposição da infl ação mais au-
mento real de 0,5%.  Com as 
conquistas das cláusulas eco-
nômicas serão injetados este 
ano certa de R$ 14,2 bilhões 
na economia, juntando o re-
ajuste de salário, PLR e vales 
alimentação e refeição. 

Agradecemos ao Comando 
Nacional pela perseverança 
e competência em lutar pe-
los direitos dos bancários e 
bancárias, mesmo diante da 
conjuntura e com um gover-
no que promove e incenti va 
ataques aos trabalhadores. 

Juntos somos 
mais fortes! 

Júlio Paiva
Presidente

O Sindicato dos Bancários de Bra-
gança Paulista e Região por meio da 
Secretaria de Formação realizou no 
mês passado um curso preparató-
rio para cer� fi cação Anbima (CPA 
20), como forma de incen� var os 
bancários (as) no crescimento de 

suas carreiras. 
Vale ressaltar que CPA 20 é indis-

pensável para os bancários, tantos dos 
bancos públicos quanto dos privados. 

Fique de olho em nossas redes 
sociais que em breve divulgaremos 
novos cursos. 
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Encerra curso de CPA 20 
oferecido pelo Sindicato 



A Comissão de Empresa dos Fun-
cionários do Banco do Brasil (CEBB) 
e a direção da empresa chegaram 
a um entendimento para o Acordo 
Cole� vo de Trabalho (ACT) 2022-
2024.  

Pagamento do PLR 
Os funcionários do Banco do Brasil 

receberam no dia 05 de setembro, o 
pagamento da Par� cipação nos Lu-
cros e/ou Resultados (PLR) referente 
ao primeiro semestre de 2022. Os 
valores pagos são proporcionais ao 
aumento do lucro do banco.

Previdência
Entre os principais avanços na 

mesa de negociação está a con-
quista do compromisso do banco 
em viabilizar a proposta dos eleitos 
para a implementação da revisão 
do critério da Pontuação Individual 
do Par� cipante (PIP), através dos 
seus representantes nos órgãos de 
governança da Previ. 

Banco de horas: conquista para 

PCDs e contínuos
O BB apresentou como proposta 

a prorrogação do prazo, que ter-
minaria em outubro de 2023, por 
mais de 18 meses. Portanto, os 
bancários passam a ter até abril de 
2025 para saldar o banco horas ne-
ga� vas, em até duas horas acima da 
carga horária diária de trabalho.

Outra opção colocada na mesa 
foi a u� lização das faltas abona-
das para saldar o banco de horas 
nega� vas. Os sindicatos também 
conquistaram anis� a para os tra-
balhadores con� nuos e PCDs, que 
são os enquadrados na condição de 
pessoa com defi ciência.

Teletrabalho
O banco se comprometeu a ali-

nhar o acordo de teletrabalho com 
o acordo fechado entre o Coman-
do Nacional dos Bancários e a Fe-
naban, no qual fi cou defi nida uma 
ajuda de custo que passa a ser rea-
justada pelo INPC a par� r de 2023.

Mesas permanentes
Outro avanço foi o compromisso 

de se realizarem mesas para deba-
ter, com prioridade, os casos dos 
trabalhadores de Plataforma de 
Suporte Operacional (PSO) e dos 
gerentes de serviço que atuam fora 
dos grandes centros e acabam acu-
mulando funções. 

Assédio sexual
Reforçar o combate ao assédio, 

acompanhando as mesmas exi-
gências defi nidas pelo Comando 
Nacional e Fenaban: treinamento 
e formação do quadro para a pro-
moção de debates sobre o tema; 
acolhimento das denúncias e apu-
ração bipar� te, banco e sindicato; 
proteção e assistência às ví� mas; e 
punição dos culpados.

ACT DO BB GARANTE DIREITOS 
DOS FUNCIONÁRIOS 

As conquistas da categoria 
bancária na Campanha Nacional 
2022 ajudarão a economia do 
país, com a injeção de um total 
adicional es� mado em R$ 14,2 
bilhões, até o próximo acordo 
ser fechado, em agosto 2024. 
Esse montante de recursos en-
globa reajuste salarial e dos va-
les alimentação (VA) e refeição 
(VR), abono e Par� cipação nos 
Lucros e Resultados (PLR).

O reajuste salarial de 8%, re-
presenta um acréscimo anual de 
cerca de R$ 4,2 bilhões na econo-
mia brasileira, com elevação da 
massa salarial da categoria para 
R$ 56,4 bilhões ao ano. A PLR 
sozinha colocará em circulação 
outros R$ 8,7 bilhões até março 
de 2023, sendo R$ 4 bilhões já 
neste mês de setembro, com o 
pagamento da antecipação.

O reajuste no VA e no VR, de 
10%, será responsável por uma 
quan� a adicional de R$ 932 
milhões, que eleva o montante 
desses bene� cios a R$ 10,3 bi-
lhões anuais. O abono no VA de 
R$ 1.000 será responsável pela 
introdução de outros R$ 457 mi-
lhões na economia.

Campanha Nacional 
dos Bancários vai 

estimular economia 
com cerca de 

R$ 14,2 bilhões



FESTA DOS BANCÁRIOS 2022
Após dois anos de pandemia, os 

bancários puderam voltar a come-
morar o seu dia novamente (28 de 
agosto). Com um delicioso buffet, 
bebidas à vontade e muita música. 
A festa dos bancários foi um sucesso! 

O Sindicato realizou ainda um sorteio 
aos bancários sindicalizados que agra-
deceram a interação durante a festa. 

“A Festa é um momento de con-
fraternização, foi organizada com 
muita dedicação para os trabalha-
dores”, destaca Júlio Paiva, Presi-
dente do Sindicato dos Bancários de 
Bragança Paulista e Região. 

As fotos da festa estão disponíveis na página do Sindicato no facebook. 


