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Bancários Bancários 
DIRETORIA TOMA POSSE E ASSUME 

O QUADRIÊNIO 2023-2027
o dia 3 de abril aconteceu a pos-
se da Diretoria do Sindicato dos 
Bancários de Bragança Paulista e 
Região para o quadriênio 2023-

2027. O evento foi realizado no Buff et 
Splash em Bragança Paulista e contou com 
a presença de autoridades, sindicatos, di-
rigentes sindicais de outras categorias e 
membros da Federação dos Bancários.

O diretor Júlio Paiva encerra seu man-
dato de presidente, mas conti nuará na 
diretoria representando os bancários 
(as). “Agradeço imensamente a Deus e 
aos presentes! O meu mandato foi de 
superação e desafi os, passamos um pe-
ríodo críti co na pandemia de COVID-19 
e conseguimos manter os empregos e 
ajustar o teletrabalho aos bancários (as). 
Desejo boa sorte e sucesso ao Marcílio 
nessa nova etapa e fi co à disposição do 
Sindicato e da categoria.”, destacou Júlio.

Em seu discurso Marcílio falou sobre 
a importância da união da categoria e 
da família para alcançar seus objeti vos 
como dirigente sindical. “Meu compro-
misso com a categoria bancária é defen-
der os direitos e fortalecer as relações 
sindicais entre o bancário (a) e o Sindi-
cato.”, explica Marcílio.

As fotos estão disponíveis no facebook: 
h� ps://www.facebook.com/Sindbraganca

N
A CHAPA DOS BANCÁRIOS FOI ELEITA EM MARÇO COM 99% DOS VOTOS VÁLIDOS

Marcílio assume a 
presidencia e seguirá 
com as diretrizes do 

Comando Nacional 
dos Bancários 



Negociações não avançam 
com o Bradesco

Editorial 

A Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) se reuniu no dia 
31 de março com a direção do Bra-
desco para cobrar o fi m do fecha-
mento de agências e das demissões.  
O banco informou que o processo é 
resultado de estudos e que os fun-
cionários estão sendo realocados.

O banco também negou outras 
duas reivindicações da categoria, 
que é o auxílio academia, com a 
justi fi cati va de já oferecer o Lig viva 
bem e convênios com academias 

pelo seguro saúde, com descontos 
que variam de 20% a 50%, e o rea-
juste do reembolso por quilômetro 
rodado.

Sobre as metas, o banco informou 
que o conceito de metas se baseia 
no orçamento anual, com revisão 
mensal, distribuída por região, de 
acordo com a produti vidade de 
cada região. A negociação sobre 
metas não terminou e uma nova 
reunião será marcada.

Olá Bancários (as), 

Inicio o meu mandato agra-
decendo os votos e a confi ança 
em nosso trabalho! Conti nuare-
mos levantando a bandeira por 
mais contratações, garanti a 
de direitos, novas conquistas e 
principalmente a qualidade de 
vida para a categoria. 

Estamos intensifi cando o ca-
nal de comunicação para que 
vocês tenham acessos às infor-
mações sobre a Campanha Na-
cional, reuniões das Comissões 
dos Empregados e ati vidades 
do Sindicato. 

Criamos um site totalmente 
interativo e temos também 
o canal do WhattsApp para 
poder ouvir as demandas, de-
núncias e prestar orientações 
na área da saúde e jurídico. 

Estamos à disposição para 
melhor atendê-los. O Sindicato 
é a casa do trabalhador!

Marcílio Barros
Presidente
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Bradesco 

Marcílio Barros
Presidente

GT debate condições de trabalho 
com a CAIXA 

CAIXA 

No dia 4 de abril, o Grupo de Tra-
balho se reuniu com representantes 
da Caixa Econômica Feral para dar 
conti nuidade à pauta condições de 
trabalho.  As discussões giraram em 
torno, principalmente, dos proble-
mas que afetam as empregadas e 
empregados com defi ciência (Pesso-
as com Defi ciência – PCDs) e sobre 
as formas de estabelecimento e co-
brança de metas.

Outra demanda apresentada ao 
banco é para a redução da jornada 
de empregados (as)  que sejam res-
ponsáveis por PCDs. A Caixa fi cou 

de analisar os pedidos e responder 
na próxima reunião.

Sobre a vacinação deste ano, a 
Caixa informou que vai antecipar a 
campanha de vacinação deste ano 
contra a gripe (H1N1). 

Também cobraram do banco mais 
contratações e lembraram que há 
um défi cit grande de empregados, 
o que gera sobrecarga e adoeci-
mento dos demais. 

Devido a agenda de outras 
reuniões, o GT solicitou que ou-
tro encontro seja marcado ain-
da este mês. 



Comissão cobra 
negociação para 
funcionários de 

bancos incorporados 

Banco do Brasil Encontro debate diversidade, saúde 
e condições de trabalho com o Itaú 

No dia 13 de abril a Comissão de 
Organização dos Empregados se reu-
niu com representantes do Itaú para 
discutir as pautas diversidade, igual-
dade de oportunidade, saúde e con-
dições de trabalho. 

Diversidade
O banco apresentou seu programa 

corporativo de diversidade e inclu-
são, em especial voltado para ques-
tões relacionadas a gênero, raça, 
pessoas com deficiência (PCD) e po-
pulação LGBTQIA+. 

Saúde e condições de trabalho
Na pauta de saúde e condições 

de trabalho, tiveram destaque a re-
tomada do trabalho presencial do 
Grupo de Trabalho (GT) de Saúde e a 
solução do problema de atrasos nas 
perícias de funcionários afastados. 
Ficou definido que a COE irá apresen-
tar a sua pauta sobre o tema, com as 
demandas atuais pós-pandemia de 
covid-19, na próxima reunião do GT, 

que está em fase de agendamento.

Perícias
As dificuldades no agendamento 

no INSS das perícias de funcionários 
afastados por questão de saúde se-
rão enfrentadas em conjunto pelas 
duas partes. Os representantes dos 
trabalhadores informaram que foi 
entregue à Superintendência do INSS 
em São Paulo uma carta, elaborada 
pelo Coletivo Nacional de Saúde, so-
licitando a solução do problema. O 
banco anunciou que levará a questão 
para a Federação Nacional do Bancos 
(Fenaban). O objetivo seria construir 
uma solução com as três partes: mo-
vimento, banco e Previdência Social.

Atualização de dados
Alguns funcionários afastados es-

tão com a perícia travada por con-
flitos de dados em seus cadastros 
no RH do banco e no INSS. Por isso, 
esses bancários devem atualizar suas 
informações nos dois locais.

Itaú

Os funcionários do Banco do 
Brasil que foram incorporados 
de outros bancos cobram uma 
reunião para definir questões 
pendentes sobre plano de 
saúde e previdência. Segundo 
o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) do BB está prevista 
que seja realizada a mesa de 
negociação sobre questões re-
lacionadas aos bancários (as) 
incorporados. 

A Comissão de Empresa dos 
Funcionários do Banco do Bra-
sil (CEBB) e representante da 
Federação dos Bancários (FE-
TEC CUT –SP) avaliaram que a 
mesa de negociação é essen-
cial para se “alcançar uma so-
lução satisfatória” e a demora 
em realizar um encontro “não 
apenas mantém uma situação 
em que a isonomia para todos 
os trabalhadores não está sen-
do cumprida”, como também 
expõe o banco público às de-
cisões da Justiça.

Santander

Começou no dia 17 de abril a Campanha de Vacinação contra a gripe 
no Santander e segue até o dia 31 de julho. Essa ação faz parte da pauta 
permanente do movimento sindical para saúde dos trabalhadores. 

Os familiares dos funcionários do Santander também poderão parti-
cipar da campanha de vacinação, pelo valor especial de R$ 80 reais. As 
informações para agendamento já estão disponíveis no Portal RH e NOW.

Começou a campanha de vacinação no Santander

Sindicato vai oferecer 
curso para a categoria  

O Sindicato vai ministrar o 
curso CEA com desconto para 
os filiados nos próximos meses. 
Oferecemos também cursos 
gratuitos online. O Bancário (a) 
sindicalizado que tiver interesse 
em participar envie uma men-
sagem para whatsApp para (11) 
94286.5522. 



Jurídico

O Sindicato dos Bancários de 
Bragança Paulista e Região co-
memorou 37 anos de fundação 
no dia 11 de abril. “São anos de 
histórias cumprindo com o nos-
so objeti vo de organizar e de-
fender os direitos da categoria”. 

Juntos somos mais fortes! 

Sindicato completa 
37 anos de fundação BANCO DO BRASIL: AÇÃO COLETIVO RECONHECEU O 

DIREITO ÀS 7ª E 8ª HORAS TRABALHADAS, COMO EXTRAS, 

AOS CARGOS DE ASSISTENTES DO BANCO DO BRASIL 

TIVERAM VALORES INCONTROVERSOS LIBERADOS 

(Período de 2009 a 2013)
Com decisão favorável aos trabalhadores, o Departamento Jurídico 

já está providenciando o pagamento aos benefi ciários da ação, com 
apresentação, em breve, da prestação de contas dos valores pagos e 
incidências havidas.  

Para mais informações ou dúvidas ligue para (11) 4034-2118 
|WhatsApp (11) 9.9575-5174 (Dr. Paulo Marques Leite- Advogado). 

BANCO DO BRASIL: AÇÃO COLETIVA RECONHECEU O 

DIREITO ÀS 7ª E 8ª HORAS TRABALHADAS, COMO EXTRAS, 

AOS CARGOS DE ASSISTENTES DO BANCO DO BRASIL APÓS 

O ANO DE 2014

Neste processo obti vemos êxito nas pretensões em 1ª e 2ª instân-
cias,  sendo que o Banco do Brasil interpôs recurso ao TST - Tribunal 
Superior do Trabalho, DF. O processo encontra-se atualmente na 6ª 
Turma daquele Tribunal. Acreditamos que teremos novidades para 
o fi nal deste ano ou início do próximo.  

Estamos à disposição para ti rar as dúvidas pelo telefone (11) 4034-
2118 |WhatsApp (11) 9.9575-5174 (Dr. Paulo Marques Leite- Advogado). 

CAIXA: AÇÃO COLETIVA ENVOLVENDO O INTERVALO DO 
ARTIGO 384 DA CLT

(Intervalo de 15 minutos devido entre o término da jornada 
normal de trabalho e o início da jornada extraordinária - 

aplicável ao trabalho da mulher)

Neste processo coleti vo o Departamento Jurídico do Sindicato, 
através do escritório de advocacia Paulo Marques Leite - Advogados, 
obteve êxito na pretensão da ação que objeti vava o pagamento, em 
pecúnia, pela CEF - Caixa Econômica Federal, do intervalo de 15 mi-
nutos que deveria ser concedido à toda trabalhadora entre o término 
da jornada ordinária e o início da jornada extraordinária, com o adi-
cional legal de 50%. A ação foi julgada procedente em 1ª instância, 
com mantença da condenação pelo Tribunal Regional do Trabalho 
da 15ª Região (Campinas).  O processo encontra-se atualmente em 
fase de cálculos de liquidação, para fi ns de apuração do valor devido 
a cada bancária benefi ciada.  A expectati va é que o pagamento da 
condenação se dê ainda neste ano. 

Contraf-CUT lança 
Campanha Menos 
Metas, Mais Saúde

A Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT) lançou este 
mês a Campanha Menos Me-
tas, Mais Saúde para evidenciar 
o cenário de adoecimento � sico 
e mental dos trabalhadores do 
ramo fi nanceiro. Os transtor-
nos psicológicos e as LER/Dort 
são alguns dos velhos proble-
mas conhecidos pela categoria, 
há anos submeti da a cobranças 
e metas excessivas.


