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SINDICATO PROTOCOLA OFÍCIO NO INSS E COBRA 

SOLUÇÃO NO ATENDIMENTO AOS BANCÁRIOS

Sindicato dos Bancários de 
Bragança Paulista e Região 
marcou presença no dia 20 de 
abril, na inauguração das no-

vas instalações do Ins� tuto Nacional 
do Seguro Social em A� baia. O Presi-
dente do Sindicato Marcílio Barros e 
o diretor Júlio Paiva protocolaram um 
o� cio relatando os problemas atuais 
enfrentados pelos bancários (as) em 
relação à prestação de serviço do INSS.

Uma situação recorrente com a 
categoria é a difi culdade nos aten-
dimentos, como indisponibilidade 
constante do site e aplica� vo do INSS, 
indeferimento do bene� cio, mesmo 
apresentando os laudos médicos que 
comprovam a doença ou acidente de 
trabalho, descumprimento de deci-
sões judiciais como sentenças proce-
dentes para reabilitação profi ssional, 
porém o INSS concede alta ao funcio-
nário, entre outras demandas.

“Buscamos soluções para bancários 
e demais categorias, o INSS é um ór-
gão fundamental para proteção da 
saúde do trabalhador. Vamos acom-
panhar o protocolo e estamos à dis-
posição para futuras agendas.”, des-
taca Marcílio Barros, Presidente do 
Sindicato dos Bancários de Bragança 
Paulista e Região.

O
A categoria relata dificuldade no agendamento de atendimento e indeferimento constante do 

benefício, mesmo com as comprovações laboratoriais e laudos médicos. 

O presidente 
Marcílio Barros 

esteve presente na 
inaguração do INSS 

em Ati baia. 

Diretores marcam presença no 1º de maio
Este ano as comemorações do 1º de maio (Dia 

do Trabalhador) aconteceu no Vale do Anhan-
gabaú em São Paulo. Com o tema “Emprego, 
renda, direitos e democracia” o evento foi trans-
mi� do pelas redes sociais da CUT e defendeu 
alguns pontos principais para os trabalhadores 
como o fortalecimento da negociação cole� va, 
mais emprego e renda, fi m dos juros extorsivos, 
igualdade de direitos, defesa dos bancos públi-
cos e valorização do salário-mínimo. 



Itaú continua fechando agências 
mesmo com lucro recorde

Editorial 

Olá Bancários (as), 

Estamos nos organizando para 
começar a campanha salarial 
deste ano. O Comando Nacional 
já indicou a data da Conferencia 
Nacional para o início de agosto 
e os encontros regionais e esta-
duais estão previstos para junho 
e julho. E para saber as priorida-
des da categoria nesse período 
também haverá a consulta na-
cional, por isso é muito impor-
tante a parti cipação de vocês 
nesse processo. 

Precisou o Sindicato te ajuda! 
Oferecemos atendimento na 
área da saúde, onde o bancário 
(a) pode ti rar suas dúvidas e ser 
orientado da melhor forma para 
resolver seu caso. Também te-
mos à disposição profi ssionais 
jurídicos especializados em di-
reito trabalhista. Você que ain-
da não é sindicalizado e quer 
parti cipar do fortalecimento da 
luta sindical envie uma men-
sagem para o WhatsApp (11) 
94286.5522. 

Marcílio Barros
Presidente
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Movimento Sindical cobra igualdade 
de oportunidades do Santander 

Santander

Neste primeiro trimestre de 2023, 
o Itaú Unibanco teve lucro líquido de 
R$8,435 bilhões, representando a 
alta de 14,6% em relação ao mesmo 
período de 2022. E mesmo com esse 
resultado posi� vo o banco con� nua 
fechando agências � sicas no Brasil e 
inves� ndo em Tecnologia da Infor-

mação (TI) visando acelerar o pro-
cesso de transformação digital.  

 A Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) cobra do Itaú 
transparência no processo de tercei-
rização, fechamento de agências e 
reivindicam melhorias na distribui-
ção de renda. 

A Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) se reúne com o 
Santander no fi nal do mês para de-
bater a pauta igualdade de oportu-
nidade.  A Comissão cobra também 
que o Santander tenha a mesma 
postura que suas campanhas pu-
blicitária, na campanha para o Dia 
das Mães o banco informa um dado 
PNAD Con� nua de que as mulhe-
res têm renda mensal 21% menor 
do que os homens. Por esta razão, 
o banco informa que vai conceder 
para as mulheres desconto na mes-
ma porcentagem em produtos ban-
cários como seguro de vida, parce-
lamento de fatura e anuidade de 
cartões. No vídeo não fi ca claro o 
período do desconto.

Outro ponto que chama a atenção 
na peça publicitária que está sendo 

divulgada é o seu fi nal, quando se 
afi rma que há mais de 10 anos não 
há diferença salarial entre homens 
e mulheres dentro do Santander. O 
movimento sindical quer debater 
seriamente estes dados para além 
da publicidade, e quer entender 
quais medidas o banco está toman-
do para garan� r mais acesso às mu-
lheres na pirâmide hierárquica, a 
fi m de garan� r igualdade de opor-
tunidades para que as mulheres as-
cendam na carreira na mesma pro-
porção que os homens. 



Em reunião no início de 
maio, a Comissão de Empresa 
dos Funcionários do Banco do 
Brasil (CEBB) defi niu junto com 
a direção do banco as datas de 
negociações das mesas per-
manentes. 

Entre os temas estão o com-
bate ao assédio, resolução 
de questões relacionadas à 
Plataforma de Suporte Ope-
racional (PSO), Centrais de 
Relacionamento do Banco do 
Brasil (CRBB), pauta dos fun-
cionários incorporados, Tele-
trabalho, programa Performa 
e promoção da igualdade de 
oportunidade.

CEBB define agenda 
de negociação com o 

Banco do Brasil

Banco do Brasil Mudanças no PQV aumentam 
assédio na CAIXA 

A Caixa Econômica Federal apre-
sentou mudanças no Programa de 
Qualidade de Vendas (PQV) no dia 15 
de maio, porém os funcionários recla-
mam da penalidade caso não consi-
gam cumprir as metas estabelecidas. 

No novo PQV da Caixa, as vendas de 
cartão de crédito, seguros e cesta de 
serviços são avaliadas por até 90 dias 
após a contratação. Se o cliente can-
celar o serviço neste período, o em-
pregado perde pontos no programa. 
Os funcionários cri� cam a postura do 
banco em relação a quem não alcançar 

a pontuação no programa, podendo 
fi car proibido de par� cipar do proces-
so de seleção interna (PSI) e também 
sobre as mensagens que o CAIXA en-
via orientando os clientes a cancelar o 
produto se não se adequar ao perfi l. 

O movimento sindical está acom-
panhando esse assunto, em breve 
mais informações em www.banca-
riosbraganca.com.br. 

CAIXA

Mercantil

O Banco Mercan� l do Brasil apre-
sentou nesse primeiro trimestre de 
2023, o lucro recorde de R$ 68,1 
milhões, uma alta de 45% na compa-
ração anual e crescimento de 4,7% 
frente ao trimestre passado.

E mesmo com o lucro al� ssimo, o 
banco submete os funcionários ao 
assédio moral para que cumpram 
as metas, além de afetar o clima 
mo� vacional com a prá� ca de rota-
� vidade. Toda essa situação acaba 

sobrecarregando os bancários (as). 
Os números (lucros al� ssimos) mos-
tram que o Mercan� l tem condições 
de proporcionar plano de cargos e 
salários dignos com manutenção do 
emprego para a categoria. 

PPPLR 2023- O Mercan� l protocolou 
junto a Comissão dos Empregados a 
propostas para os programas próprios 
de PLR 2023. Os documentos serão 
analisados e haverá negociação com o 
banco sobre o tema.

Mercantil apresenta lucro recorde e demite funcionários 

Bradesco

Bradesco lucra mais de R$ 4 bi
No 1º trimestre de 2023, o Bradesco obteve o lucro líquido de R$4,280 

bilhões. Os dados representam queda de 37,3% em relação ao mesmo perí-
odo de 2022 e crescimento de 168,3% quando comparado ao resultado do 
4º trimestre do mesmo ano (o lucro do 4º trimestre foi de R$ 1,437 bilhões).

Sem data para uma nova reunião, a Comissão de Organização dos Empre-
gados (COE) con� nua cobrando do Bradesco o fi m do fechamento das agên-
cias e a manutenção dos empregos, já que o banco apresenta condições fi -
nanceiras de garan� r condições melhores de trabalho. 



Conferência Nacional 
dos Bancários será 

em agosto

Campanha dos 
Bancários 2023

O Comando Nacional dos Bancá-
rios defi niu uma data indica� va en-
tre 4 a 6 de agosto para realizar a 
Conferência Nacional da categoria 
em São Paulo. As conferências es-
taduais e regionais devem ser reali-
zadas em junho e julho, no mesmo 
período em que haverá a Consulta 
Nacional à categoria sobre as prio-
ridades para o movimento sindical. 

Também fi cou defi nido que se-
rão man� das as mesas permanen-
tes de negociação com os bancos 
sobre Igualdade de Oportunida-
des, Saúde e Segurança Bancária. 
O Comando também deliberou 
que as comissões de trabalha-
dores específi cas de cada banco 
devem defi nir suas agendas de 
negociações permanentes e seus 
calendários de luta.

Por que fi liar-se ao Sindicato? Esse é um questi onamento 
perti nente feito pela categoria na hora de tomar a decisão. 

      Porém, o trabalhador precisa entender que os “benefí cios” 
recebidos hoje, vêm por meio de acordo coleti vo realizado pelo 
Sindicato que defende esses direitos, mas principalmente sua 

manutenção. Sindicalizar é um direito consti tucional! 
E hoje, mesmo com todos os avanços e inovações tecnológicas 
é o Sindicato que conti nua na busca por melhores condições de 

trabalho e a defesa dos interesses dos trabalhadores. 
Exerça seu direito e fi lie-se ao Sindicato! 

Envie uma mensagem para o WhatsApp 
(11) 94286.5522, que vamos até você!

Curta, Comente e Compartilhe.
Acesse nossas redes


