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CATEGORIA DEFINE RESOLUCOES
PARA CAMPANHA NACIONAL

25 2 Conferéncia Nacional discutiu diversos temas relevantes para a categoria

s diretores do Sindicato

dos Bancdrios de Braganca

Paulista e Regido participa-

ram entre os dias 4 a 6 de
agosto da 252 Conferéncia Nacional
dos Bancarios em S3o Paulo. Com o
mote “Brasil sempre democratico:
com distribui¢cdo de renda, direitos,
emprego decente e prote¢dao ao
meio ambiente” foram discutidos
diversos temas que serviram para
definir as resolugdes deste ano
para a categoria.

Com base na pesquisa realizada
com os bancarios (as) durante o
més de julho, ficou definido a ne-
cessidade de organizagdao dos tra-
balhadores do ramo financeiro, dos
comités de luta e brigadas digitais
ampliando a mobilizagdo diante da
reforma tributdria com distribui-
¢do de renda, regulamentagao das
plataformas digitais, melhorar as
condi¢bes de trabalho e saude dos
trabalhadores, defender os bancos
publicos e consolidar a democracia.

“Estamos diante das transfor-
mac¢les tecnoldgicas, os debates
foram muito importantes para dis-
cutir as estratégias e a organizacao
sindical. A categoria é referéncia na
defesa dos direitos e na luta por um

O Presidente Marcilio e os diretores

. Wanderson, Isabel, Adriana, Rodrigo

e Fernando representaram a base de
Braganga e Regido.

Os diretores com Marcel Barros ( Presidente da Anapar )
e Jodo Fukunaga (Presidente da Previ )

pais democratico com oportunida-
des, saude e educacdo.”, destaca
Marcilio Barros, Presidente do Sin-
dicato dos Bancarios de Braganca
Paulista e Regido.

Também foram aprovadas as pro-
postas encaminhadas pelas con-
feréncias estaduais como orien-
tacbes para a acdo do Comando
Nacional e nove mog¢Ges em apoio
as deputadas vitimas de violéncia
politica e assédio de género; de
repudio ao Banco do Amazonas
(Basa) pela demissdo em massa

do Quadro de Apoio; em defesa da
Caixa Econ6mica Federal; em re-
pudio ao genocidio da populacdo
negra e a violéncia seletiva da Poli-
cia Militar; em repudio ao “Agiliza”
nas salas de autoatendimento da
Caixa; em apoio a proposta de re-
torno do Vale-Cultura; em repudio
contra as agoes e praticas antissi-
dincais do banco Santander; em
apoio a campanha “Por uma Caixa
Sem Retrocessos e 100% Publica”.
Matéria completa no site
www.bancariosbraganca.com.br




B Editorial

Bancdrios (as),

Agradecemos a participagdo
de todos na Consulta Nacional
2023, as opinides foram fun-
damentais para definir as prio-
ridades e anseios da categoria
para este ano. Os dados foram
utilizados na Conferéncia Na-
cional dos Bancdrios que acon-
teceu nos dias 4 a 6 de agosto.

E jad comecamos a divulgagdo
da nossa Tradicional Festa dos
Bancdrios 2023, que serd no
dia 25 de agosto no Espaco Le-
lo’s em Bragancga Paulista.

E Precisou? O Sindicato te aju-
da! Oferecemos atendimento na
drea da saude, onde o bancdrio
(a) pode tirar suas duvidas e ser
orientado da melhor forma para
resolver seu caso. Também te-
mos a disposictio profissionais
juridicos especializados em di-
reito trabalhista. Vocé que ain-
da ndo é sindicalizado e quer
participar do fortalecimento da
luta sindical envie uma men-
sagem para o WhatsApp (11)
94286.5522. Juntos somos
mais fortes!

Marcilio Barros
Presidente

H CAIXA

CONTRAF CUT DIVULGA
MANIFESTO EM DEFESA DA CAIXA

MANIFESTO
é

No dia 10 de julho, a Confede-
racdao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
divulgou um manifesto reafirman-
do sua posicdo em defesa da Caixa
Econdémica Federal como um banco
publico que deve cumprir seu papel
como instrumento para o desenvol-
vimento econ6mico e social do Bra-
sil. Confira a nota:

Manifesto

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) reafirma sua posicdo
histérica em defesa da Caixa Econo-
mica Federal como um banco pu-
blico e que, como tal, deve cumprir
sua missdao como instrumento para
o desenvolvimento econdémico e re-
ducdo da pobreza, por meio da con-
cessdo de crédito com percentual
justo para familias e empresas dos
mais variados setores, e por meio
do financiamento em obras habi-
tacionais e de infraestrutura, espe-
cialmente onde o Brasil sofre com

0s maiores gargalos: saneamento,
energia e transporte.

E com preocupagdo que a Contraf-
CUT assiste a pressdo do chamado
bloco centrdo, no Congresso, para
assumir a presidéncia da Caixa. A
instituicdo nao pode ser usada como
moeda de troca, em interesses que
nada tém a ver com as necessidades
da populagdo brasileira, que precisa
de um banco publico cada vez mais
forte, indutor da economia e presente
em todas as regides do pais.

Defendemos que a presidéncia da
Caixa continue a ser ocupada por
um profissional de carreira, conhe-
cedor de sua estrutura, e que nao
se repita a gestdao por assédio que
ocorreu durante a gestao Pedro
Guimardes. Assim como também
entendemos que a entrega da ges-
tdo do banco para um homem sig-
nificaria um grande retrocesso, em
um pais onde a participagdo femi-
nina em cargos de lideranga ainda
estd longe de refletir a justa igual-
dade de oportunidade que defen-
demos.




l Banco do Brasil

CEBB avalia avancos na mesa
de igualdade de oportunidades

Em reunido no dia 24 de julho, a Co-
missdo de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) se reuniu
com o Grupo Matricial da Diversida-
de responsavel pela implementacao
das a¢bes para promocao da diversi-
dade e igualdade de oportunidades
dentro do banco.

A CEBB avalia que o Banco do Bra-
sil foi precursor em alguns aspectos
na pratica de diversidade, equidade
e inclusdo, sendo acdes muito positi-
vas para a categoria, mas solicita que
essa pratica de inclusdo seja igualita-
ria com todos. Outro fator alarmante
colocado nas mesas de negociacdo

pelo movimento sindical, por diver-
sas vezes, € a grande diferenca salarial
entre os funcionarios, dependendo
do género e da cor. A remuneracado
média das mulheres bancarias é 22%
inferior a dos homens bancdrios. En-
guanto a remuneracdao média das mu-
Iheres pretas bancdrias é 40,6% infe-
rior a dos homens brancos (em outras
palavras elas recebem 59% do que os
homens bancarios recebem), confor-
me andlise feita pelo Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondémicos (Dieese), com base
nos dados da Relagdo Anual de Infor-
macoes Sociais (RAIS) de 2021.

252 Conferéncia Estadual
da FETEC- CUT-SP
EoT A AL N

=9 de julh

)

B8/
(Esq.) Os diretores Julio, Marcilio,
Adriana, Wanderson, Isabel, Fernando,
Jacir, Carlos, Giovani e Rodrigo

No dia 29 de junho foi realizada a
252 Conferéncia Estadual da FETEC-
CUT/SP, onde a categoria aprovou
0 plano de luta por unanimidade.
Durante o evento foram abordados
diversos temas como a conjuntura
politica e nacional, comunicacdo e
o mundo digital e o langamento da
Campanha de Sindicalizagdo 2023.

Bl Santander

Eleicao SantanderPrevi: vote em Patricia
Bassanin Delgado e Wanessa de Queiroz

PARA CONSELHO FISCAL, VOTE
WANESSA QUEIROZ

Formada em Administracdo de Empresas
com énfase em finangas corporativas na
FECAP. Dirigente executiva da FETEC-SP.
Atua como gerente de negécios no
Santander (ESPEC CLIENTES NEG SERV Il),
conselheira deliberativa da Anapar e possui
pés-graduacdo em Economia do Trabalho
na Unicamp. Coordenadora da COE
Santander.

VOTE EM QUEM TEM COMPROMISSO
COM SEUS DIREITOS!

PARA CONSELHO DELIBERATIVO,
voTe PATRICIA BASSANIN

Graduada em Educacao Fisica pela
PUC Campinas, Patricia é a atual
Conselheira Fiscal eleita do
SantanderPrevi. Ocupa também o
cargo de Diretora Financeira no
Sindicato dos Bancérios de Campinas
e Regido. £ gabaritada em assuntos
ligados ao sistema financeiro, e
possui Certificacao CPA-20.

VOTE DE 28/8 A 1/9 PELO SITE

www.santanderprevi.com.br

O Sindicato, CONTRAF CUT E
FETEC CUT SP apoiam Patricia

Propostas de Patricia e Wanessa

H Itau

GIT de Saude
se reiine com
o Itau

O Grupo de Trabalho de Saude
do Itau voltou a se reunir com a
direcdo do banco para reivindicar
o cumprimento da clausula 87 da
Convengao Coletiva de Trabalho,
negociada na Campanha de 2022,
qgue prevé o debate e o acompa-
nhamento sobre as metas e as co-
brangas do banco.

O GT apresentou na reunidao os
dados dos casos de adoecimento
e esgotamento mental ocasiona-
dos por metas inatingiveis e assé-
dio moral, sugerindo ao banco um
sistema de metas coletivas como

* Lutar pela concessao de linhas de crédito
aos participantes;

* Lutar contra a interferéncia da patrocina-
dora na entidade;

* Lutar por elei¢do de suplentes;

* Trabalhar pela implantacdo de um comité
de investimentos;

* Dar mais transparéncia ao plano;

* Pela reabertura do plano a novos parti-
cipantes.

forma de minimizar as metas indi-
viduais. O banco, porém apresen-
tou o sistema de construgdao de
metas levando em consideragao
apenas 0 programa e a remune-
racdo. Em breve sera agendada
uma nova reunido para definir es-
sas questoes.

Bassanin Delgado para o con-
selho deliberativo e Wanessa
de Queiroz Paixao para o con-
selho fiscal nas elei¢cdes do
SantanderPrevi. O pleito sera
realizado entre os dias 28 de
agosto e 19 de setembro.




M SINDICATO EM ACAO
SINDICATO REALIZA CURSO DO CEA A0S

O Sindicato dos Bancdrios de Bra-
ganca Paulista e Regido disponibili-
zou o curso CEA com precgos especiais
aos bancarios (as) sindicalizados. As
aulas tiveram inicio no dia 03 de ju-
Iho até 28 de julho, onde foram abor-
dados os temas relevantes para a
categoria como o sistema financeiro
nacional, fundamentos da economia,
investimentos, gestdo de carteiras e
seus riscos entre outros assuntos.

“O Sindicato agradece a partici-
pacao dos alunos e da professora
responsavel por ministrar as aulas,
sabemos da importancia desta cer-
tificacdo no mercado financeiro e do
diferencial que esse conhecimento
traz ao profissional da d4rea. Dese-
jamos sucesso aos bancérios (as)”,
explica Julio Paiva, diretor do SEEB
Braganca Paulista e Regido.
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25 DE AGOSTO

ESPACO LELO’S: AV.N.S. DA PENHA, 565, PENHA,

A PARTIR 21 HORAS

Aviso importante

¢ Os convites para os bancérios (as) sindicalizados estardo disponiveis para retirada entre os dias 14
a 23 de agosto. Apés essa data nao sera possivel a participacdo na Festa dos Bancarios 2023.

¢ O bancario (a) associado (a) terd o direito de adquirir um convite no valor de R$120,00 (cento e vinte
reais). Obs: O convidado nédo podera ser um bancario néo sindicalizado.

¢ Convites limitados.

¢ Endereco para retirada do convite:

Braganga Paulista (sede) - Hordrio 9horas as 18horas .
Rua Coronel Tedfilo Leme, 811 - Centro - Braganga Paulista

S Fones: (11) 4034-0893 / 4033-6447 A\
- SIMDOS &
e Atibaia (sub-sede) - Hordrio 9horas as 18horas . - H n‘cw ‘_0 E g
' Rua Presidente Dutra, 183 - Centro - Atibaia| Fone: (11) 4412-2944 " PAULISTA =
G U =

Diretores marcam
presenca na Posse
do SEEB Sao Paulo

em—\)indos 3

3 do Sindicato dos Bancarios
Jo Ramo Finangao

O Presidente Marcilio e os
diretores Wanderson, Isabel e

Anderson participaram da celebragdo

Os diretores Anderson Viei-
ra, Marcilio Barros, Wander-
son Machado e Isabel Ma-
chado estiveram presentes na
celebracdo de posse da nova
gestdao 2023-2027 do Sindica-
to dos Bancarios de Sdo Paulo.
O evento aconteceu no dia 21
de julho, no espaco de eventos
Vila dos Ipés em Sdo Paulo.

A Diretoria do SEEB Braganca
Paulista e Regido deseja suces-
so a nova diretoria e a Presi-
dente Neiva Ribeiro.




