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DIGA NAO AO ASSEDIO

Para combater essa pratica de assédio moral e sexual a categoria precisa denunciar ao Sindicato

ara combater a pratica de as-

sédio moral e sexual temos

os canais de comunicac¢do do

Sindicato, assim a categoria

pode fazer sua denuncia de
forma sigilosa e segura. Essa denuncia
serd levada a Relag¢des Sindicais e ao
RH do Banco, onde serdo apuradas as
informacgdes apresentadas. Apds rece-
ber a dendncia o banco tem um prazo
para prestar esclarecimentos e tomar
providéncias cabiveis.

Assedio Socual | ) cusncie

Quem ja viveu uma situagdo envolvendo o
assédio sexual dentro do ambiente de trabalho
sabe como essa questdo é delicada.

Além do medo das consequéncias, muitos
trabalhadores dependem do seu emprego
para sobreviverem, por isso, é comum que se
sintam confusos e ndo saibam como lidar com
a situagdo.

Porém, mais do que o suporte emocional, o
empregado precisa ter ciéncia de que o assé-
dio sexual é crime. Por isso, é essencial que ele
ndo se intimide e denuncie a prdtica criminosa

CO”Q%ISTA

O Canal de dentincia foi uma conquista da Convengdo
Coletiva da categoria na Campanha Nacional 2010,
apos os bancos se comprometerem a repreender
qualquer ato de assédio, promovendo a valorizagdo e
respeito com os funciondtios, favorecendo assim um
ambiente saudavel de trabalho.

do agressor.

O assédio sexual é considerado como crime
agdo privada, ou seja, somente a vitima pode
inicio a uma agdio penal por meio de um advoga-
do. Da mesma forma é cabivel uma ag¢éo trab
lhista de indenizag¢éo por danos morais e aplica-
¢do da justa causa ao culpado.

E importante que a vitima tenha provas
assédio. Porém, caso ndo tenha, é possivel
dirigir a Delegacia de Policia e solicitar a a
tura de um Inquérito Policial para que o
seja investigado.




B Editorial

Old Bancdrios (as),

Mais uma vez o Sindicato
traz em destaque a impor-
téncia de denunciar o assédio
moral e sexual, para que as-
sim possamos prestar atendi-
mento ao trabalhador e ga-
rantir um ambiente sauddvel
para todos. Os diretores estdo
a disposi¢cdo para orientar a
categoria de forma sigilosa e
direcionar a denuncia ao RH
do banco para que seja apu-
rada e resolvido a situagdo.

A Contraf-CUT junto com
pesquisadores do Instituto
de Psicologia da Universida-
de de Brasilia estd realizando
uma pesquisa que faz parte
da ‘Campanha Menos Meta,
Mais Saude’ que avaliard os
modelos de gestdo e as pato-
logias do trabalho bancdrio,
com o objetivo de analisar o
adoecimento e o afastamen-
to crescente dos trabalhado-
res. Por isso sua participagdo
é fundamental nesse processo
e suas respostas irdo ajudar a
entender melhor esse cendrio.

Marcilio Barros
Presidente

M Privatizacao

SINDICATO PARTICIPA DE PLEBISCITO CONTRA
AS PRIVATIZACOES DO GOVERNO DE SP

CONTRA

A PRIVATIZAGAO DA

DA SABESP.:;,. METRO = ECPTM©

Durante os meses de setembro, ou-
tubro e novembro, o Sindicato dos
Bancarios de Braganca Paulista e Re-
gido e os membros da CUT Estadual
realizardo mobilizagGes contra as ame-
acas de privatiza¢des do governo Tarci-
sio de Freitas.

Os diretores ja realizaram atividade
em Atibaia com coleta de assinaturas
para o plebiscito e um didlogo com a
populacdo, alertando sobre os des-
montes de servicos essenciais, como o
servico de saneamento e distribuicdo
de dgua da Sabesp e a precariza¢do do
transporte publico Metro e CPTM.

A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), movimentos sindicais e popu-
lares estdo intensificando o Plebiscito
Popular em todo o estado para alertar
e consultar a opinido publica a respeito
das privatizagoes.

“O impacto financeiro que a popula-
¢do tera com a iniciativa privada assu-
mindo a direcdo desses servicos ndo
sdo viaveis, no modelo econdémico da
privatizacdo visa-se o lucro e quem
paga a conta da precarizagdo somos
nds.”, explica Marcilio Barros, Presiden-
te do SEEB Braganca Paulista e Regido.

Hl Santander

Wanessa e Patricia tomam posse
nos conselhos do SantanderPrevi

Wanessa de Queiroz e Patricia Bassanin toma- §
ram posse no dia 2 de outubro como conselhei-
ras do SantanderPrevi, na sede do banco San-
tander, em Sao Paulo. Wanessa assume o lugar
no Conselho Fiscal e Patricia no Conselho Deli-
berativo. As duas conselheiras foram apoiadas

pelo Sindicato, CONTRAF CUT E FETEC CUT SP.
Agradecemos a participacdo da categorial O mandato nos conselhos do banco

tem duracdo de trés anos.




H “Menos Meta, Mais Sauade”
PESQUISA BANCARIA AVALIA DOENCAS E
PATOLOGIAS DO RAMO FINANCEIRO

AVALIAQﬂO DOS MODELOS DE GESTAO E DAS
PATOLOGIAS DO TRABALHO BANCARIO
PARTICIPE! SUA RESPOSTA MUDA TUDO!

A Contraf-CUT em conjunto com
pesquisadores do Instituto de Psi-
cologia da Universidade de Brasilia
(UNB), lancou a pesquisa “Avalia-
c¢do dos Modelos de Gestdo e das
Patologias do Trabalho Bancario”.
O objetivo é analisar a relacdo en-
tre os modelos de gestao adotados
pelos bancos e o adoecimento dos

trabalhadores do ramo financeiro.
A pesquisa, que é mais uma ac¢do
da Campanha Menos Metas, Mais
Saude, busca a participacdo ativa
da categoria.

Todas as respostas coletadas serdao
preservadas com a garantia de sigilo
e direcionadas automaticamente aos
pesquisadores envolvidos, que terdo
a tarefa de estabelecer as métricas
das amostras por regido, por estados
da federacao, por indicadores socioe-
condmicos (sexo, escolaridade, idade,
raca, escolaridade, estado civil, cargo,
forma de contratacdo e por banco).

A pesquisa estara disponivel até o
dia 31 de outubro de 2023.

H Itau

COE ITAU SE REUNIU COM 0 BANCO PARA
DEBATER O CANAL DE DENUNCIA

A Comissdo Organizacdo dos Funcio-
narios do Itau se reuniu no dia 17 de
outubro com o banco para discutir o
aprimoramento do canal interno de
denuncias. O Itau apresentou o ca-
nal ombudsman e sua importancia na
construcdo de um ambiente sauddvel
de trabalho e a apuracdo dos casos.

Porém, o movimento sindical tem
preocupacdes em relacdo a confiabili-

Hl Banco do Brasil

NEGOCIACOES AVANCAM COM O BB

No dia 10 de outubro, a Comis-
sdo de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) se reuniu

com o banco para tratar da imple-
mentag¢ao do novo critério da Pon-
tuacdo Individual do Participante
(PIP), sistema de célculos usado na
Caixa de Previdéncia dos Funciona-
rios do Banco do Brasil (Previ). Esse

dade do canal interno utilizado pelos
bancdrios, reivindicando do banco a
agilidade nas apuracdes com a preser-
vagao do denunciante. Outra demanda
apresentada pelo grupo foi a partici-
pacdo ativa na apuracdo dos casos de
denuncias. O banco se comprometeu
a reavaliar as situacbes discutidas du-
rante a reunido e a continuar o didlogo
sobre esse tema crucial.

processo precisa ainda passar por
algumas etapas antes de ser imple-
mentada.

Essa é uma reivindicagdo antiga
dos bancarios (as). Desde a criacdo
do plano Previ Futuro ndao houve al-
teracdo da metodologia de calculo
do PIP, mesmo apos varias altera-
¢oes nos planos de cargos e salarios.

M Caixa
SINDICATO REALIZA
DIA NACIONAL
DE LUTA

O Sindicato dos Bancarios de Bra-
ganca Paulista e Regido participou
no dia 17 de outubro, do Dia Na-
cional de Luta em defesa do Saude
Caixa e movimentou as redes sociais
utilizando a hashtag #Queremos-
SaudeCaixa. A Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE) convocou os
funcionarios (as) de todo o Brasil,
apods o Banco se manter intransigen-
te na renovac¢do do acordo aditivo
especifico do Saude Caixa.

Ainda durante o més a entrega do
informativo continuard na base com
os diretores realizando um bate
papo com os bancarios (as) sobre a
importancia da mobilizacdo e da di-
recdo do banco mudar seu posicio-
namento sobre o plano Saude Caixa.
A CEE agendou mais uma ativida-
de para 30 de outubro.

B Bradesco
COE DEBATE MINUITAS

ESPECIFICAS

A Comissao de Organizagdao dos Em-
pregados do Bradesco se reuniu com
a diregao do banco no inicio do més,
para reivindicar mudangas nas cobran-
¢as de metas, um dos principais moti-
vos do adoecimento bancario. Outra
pauta foi a reivindicagdo do auxilio
academia que o banco esta analisando
a possibilidade. Sobre o ponto eletr6-
nico e Bradesco financiamento a em-
presa apresentou propostas, porém a
comissao sugeriu mudangas no texto e
0 assunto segue no préximo encontro.
Em relacdo a reclamagdo do plano de
salide, uma nova reunido serd agenda-
da nas préximas semanas.




B Reforma Tributaria

ENTENDA A IMPORTANCIA

DA REFO

O Sindicato dos Bancérios de Bra-
ganca Paulista e Regido juntamente
com a CONTRAF CUT E FETEC CUT SP
esta divulgando diversas reportagens
e videos interativos explicando a ne-
cessidade do debate com a sociedade
sobre a importancia de discutir uma
Reforma Tributaria justa a todos.

O movimento sindical defende uma
proposta de reforma que permita a
manutenc¢do dos servigos publicos,
com reducao de impostos para os
mais pobres e tributacdo maior da
renda e do patrimdnio dos super-ri-
cos, elaborar uma politica de corre-
¢do na tabela do imposto de renda e

TRIBUTARIA

aumentar a faixa da isencdo.

No Brasil, o sistema tributdrio pri-
vilegia a arrecadagdo indireta, por
meio da tributacao sobre consumo,
ao invés da tributacdo direta, sobre
a renda. Isso faz com que, propor-
cionalmente, os mais ricos e que ga-
nham muito pague menos do que os
mais pobres que ganham menos.

Como por exemplo, 0s carros pagam
impostos, mas jet ski, iates, helicopte-
ros e até jatinhos, ndo! Ja a classe me-
nos favorecida paga impostos altissi-
mos na educagao, alimentagao, salarios
e etc. Precisamos inverter essa logica e
criar ferramentas para tributar a rique-
za e reduzir impostos sobre o consumo.
Assim havera mais justica social.

Quer receber noticias
exclusivas pelo
WhatsApp?

Envie uma mensagem para o

telefone (11

Precisando de
atendimento na drea da
sadde ou juridico?

Agende seu hordrio pelos telefones:

) 94286.5522

(11)4034-0893 (Sede)
(11)4412-2944 (Sub-sede Atibaia)

INVISTA EM QUEM
LUTA POR VOCE!

SINDICALIZE!

O Sindicato realiza diversas agbes e
atua como um agente fiscalizador, além
de prestar suporte juridico e de saude. O
bancdrio deve investir em que o defende,

assim tera seu emprego e direitos

garantidos, e também um ambiente

saudavel para trabalhar.

Exerca seu direito e sindicalize!
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