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SIndICAto dISCute reForMA 
trIButárIA CoM A CAteGorIA  

Sindicato dos Bancários de Bragança Paulis-
ta e Região juntamente com a CONTRAF CUT 
E FETEC CUT SP está divulgando diversas re-
portagens e vídeos interati vos explicando a 
necessidade do debate com a sociedade so-

bre a importância de discuti r uma Reforma Tributária 
justa a todos.

O movimento sindical defende uma proposta de re-
forma que permita a manutenção dos serviços públi-
cos, com redução de impostos para os mais pobres e 
tributação maior da renda e do patrimônio dos super
-ricos, elaborar uma políti ca de correção na tabela do 
imposto de renda e aumentar a faixa da isenção.  

No Brasil, o sistema tributário privilegia a arrecadação 
indireta, por meio da tributação sobre consumo, ao invés 
da tributação direta, sobre a renda. Isso faz com que, pro-
porcionalmente, os mais ricos e que ganham muito pague 
menos do que os mais pobres que ganham menos. 

Como por exemplo, os carros pagam impostos, mas 
jet ski, iates, helicópteros e até jati nhos, não! Já a 
classe menos favorecida paga impostos al� ssimos na 
educação, alimentação, salários e etc. Precisamos in-
verter essa lógica e criar ferramentas para tributar a 
riqueza e reduzir impostos sobre o consumo. Assim 
haverá mais justi ça social.

REFORMA TRIBUTÁRIA EM PAUTA

A diretoria convida a categoria bancária para a pa-
lestra sobre a importância da Reforma Tributária com 
a parti cipação de Ricardo Berzoini. O evento será na 
sede do Sindicato (Rua Coronel Teófi lo Leme, 811 – 
Centro de Bragança Paulista), às 19 horas, no dia 06 de 
dezembro de 2023. 

Sua parti cipação é muito importante! 

o
o evento vai tratar a importância das mudanças na tributação e seus impactos para a sociedade

Quem é Berzoini

Ricardo José Ribeiro Berzoini é bancário concursado do 
Banco do Brasil. Início na políti ca como dirigente sindical no 
Sindicato dos Bancários de São Paulo, Osasco e Região onde 
foi presidente por dois mandatos. 

Filiado ao Parti do dos Trabalhadores (PT) foi ministro do 
Trabalho, das Comunicações, da Previdência Social e das se-
cretarias de Relações Insti tucionais e de Governo durante 
a gestão de Lula e Dilma Rousseff . Foi também deputado 
federal por São Paulo durante quatro mandatos.



FeteC Cut SP lAnÇA CArtIlHA eSPeCIAl 
SoBre lICenÇA SAúde

Editorial 

Olá Bancários (as), 

Nesta edição trazemos o 
destaque para a palestra que 
o Sindicato vai realizar em de-
zembro para sanar as dúvidas 
sobre a Reforma Tributária. 
Ricardo Berzoini foi convidado 
para ministrar a apresentação 
sobre a importância de uma 
políti ca de correção de imposto 
justo para todos. Em nossas re-
des sociais divulgamos diversos 
vídeos explicando o porque pa-
gamos tributos e a reforma que 
o povo precisa com o objeti vo 
de ampliar a discussão com a 
sociedade sobre o sistema atu-
al e a necessidade de mudança. 

Nesta edição trazemos ainda 
informações sobre as reuni-
ões que aconteceram durante 
o mês entre os representantes 
dos trabalhadores com os ban-
cos.  A Federação dos Bancá-
rios de São Paulo (FETEC-CUT 
SP) lançou uma carti lha com 
orientações e a importância da 
licença saúde, se você não re-
cebeu esse material envie uma 
mensagem para o WhatsApp 
(11) 94286.5522. 

Marcílio Barros
Presidente
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Saúde

Marcílio Barros
Presidente

A FETEC-CUT/SP lançou no início de 
novembro uma carti lha com orienta-
ções para o afastamento da licença 
saúde. O objeti vo do material é ofe-
recer a categoria um manual garan-
ti ndo todos os direitos do acordo co-
leti vo e da previdência social. 

O Sindicato disponibilizou aos ban-
cários (as) a carti lha via WhatsApp 
e também está disponível no site 
da Federação. Se você não rece-
beu envie uma mensagem para (11) 
94286.5522.

Bancários aprovam 
proposta 

do Bradesco 

Bradesco 

No início de novembro o 
Sindicato realizou uma as-
sembleia virtual onde os 
bancários (as) do Brades-
co aprovaram a renova-
ção dos Acordos Coleti vos 
de Trabalho (ACT) de Pon-
to Eletrônico e do Brades-
co Financiamento.     

O Sindicato agradece a 
participação da categoria 
nessa conquista coletiva, 
nosso papel é garantir a 
defesa dos direitos e um 
ambiente saudável de 
trabalho. 

Banco do Brasil 
apresenta estratégias 

para 2024-2028 

BB

A Comissão de Empresa dos Funcionários 
do Banco do Brasil (CEBB) se reuniu no início 
do mês com representantes do BB que apre-
sentaram o Plano Estratégico Corporati vo da 
empresa, para o período 2024-2028. Durante 
o encontro o banco apresentou um balanço 
com as mudanças recentes do sistema fi nan-
ceiro e suas estratégias. 

A CEBB questi onou alguns pontos na reu-
nião reforçando o papel da empresa como 
um banco público e que assegure atendimen-
to igualitário a todos no Brasil.  O banco dei-
xou bem claro que está de mudança e que os 
funcionários precisam estar preparados para 
se requalifi car.  A Comissão vai conti nuar ava-
liando com a atenção o plano para garanti r 
a proteção dos trabalhadores, proteção dos 
direitos do acordo coleti vo de trabalho e for-
talecimento do BB. 



CAIXA
SIndICAto reAlIzA dIA nACIonAl 

de lutA nA CAIXA
O Sindicato dos Bancários de Bra-

gança Paulista e Região realizou no 
dia 30 de outubro, o Dia Nacional 
de Luta em Defesa do Saúde Caixa. 
Os diretores estiveram nas agên-
cias em Bragança Paulista e Atibaia 
entregando informativo e dialogan-
do com os funcionários (as) sobre a 
importância da mobilização.

A Comissão Executiva dos Empre-
gados (CEE) convocou os funcio-
nários (as) de todo o Brasil, após o 
Banco se manter intransigente na 
renovação do acordo aditivo es-
pecífico do Saúde Caixa, mas em 
reunião realizada no dia 22 de no-
vembro, a Caixa apresentou nova 
proposta para o acordo coletivo e 
uma live para tirar as dúvidas do 
funcionários foi realizada no dia 
seguinte. Agora, o Sindicato vai 
agendar a data da assembleia para 
deliberação da proposta. 

Itaú

O Itaú Unibanco teve R$ 26, 
217 bilhões de lucro nos nove 
primeiros meses de 2023. E mes-
mo com esse resultado o banco 
fechou mais de mil postos de tra-
balho em 12 meses, além do fe-
chamento de agências físicas em 
todo o Brasil. 

“Mesmo com lucros exorbitan-
tes o Itáu não se preocupa com a 
rotatividade e adoecimento dos 
bancários (as), a pressão psico-
lógica e assédio moral é pauta 
recorrente nas negociações com 
o banco.”, explica Anderson, di-
retor do SEEB Bragança Paulista 
e Região.

O movimento sindical convocou 
aposentados e bancários do oriundo 
Banespa para participar no dia 21 de 
novembro, Centro Histórico de São 
Paulo, da mobilização pela manu-
tenção do Banesprev, da previdên-
cia complementar e contra o sucate-
amento do plano de saúde Cabesp.

O objetivo da mobilização é ga-
rantir os direitos, após o Santan-
der mostrar a intenção de retirar o 
patrocínio dos Planos I e II e trans-
ferir a gestão do Plano V, Pré-75 e 
demais fundos de pensão.

Durante o evento foram lembra-

dos os 23 anos da privatização no 
Banespa e do seu papel importan-
te no desenvolvimento econômico 
do estado de São Paulo. O Sindica-
to não aceita uma nova privatiza-
ção e nenhum direito a menos da 
categoria.

APoSentAdoS reAlIzAM MoBIlIzAÇÃo 
eM deFeSA do BAneSPreV

Santander

No início de novembro, o Ban-
co Mercantil do Brasil atingiu 
o lucro líquido de R$270,6 mi-
lhões nos primeiros nove meses 
de 2023. O resultado é o segun-
do recorde consecutivo do ban-
co em consequência do aumen-
to de clientes. 

O COE Mercantil cobra do 
banco que os funcionários se-
jam valorizados pelo seu tra-
balho com condições dignas de 
trabalho e saúde. 

Os diretores conversaram com os 
funcionários sobre o Dia de Luta

deMISSõeS 
ContInuAM 

no ItAú

Mercantil
Coe CoBrA 

MerCAntIl dA
VAlorIzAÇÃo doS 

FunCIonárIoS 



dIA dA ConSCIÊnCIA neGrA trAz
reFleXÃo PArA A SoCIedAde

No dia 20 de novembro foi ce-
lebrado o Dia Nacional do Zumbi 
dos Palmares e da Consciência 
Negra no Brasil. Este ano a data 
foi oficializada como feriado no 
estado de São Paulo e traz a refle-
xão para a valorização da história 
e cultura da ancestralidade dos 
povos africanos. 

Esse dia faz referência ao grande 
líder quilombola Zumbi dos Palma-
res que foi símbolo de resistência 
contra o sistema escravista. Diver-
sas mobilização foram realizadas 
a nível nacional com a bandeira 
de luta do combate à desigualda-
de social e racismo, com direito a 

educação, saúde, empregabilidade 
e políti cas públicas.

Vamos juntos promover a igual-
dade, solidariedade e respeito!

CoMunICAÇÃo

A InForMAÇÃo 
AtÉ VoCÊ!

O Sindicato dos Bancários de 
Bragança Paulista e Região vem 
aprimorando a comunicação 
insti tucional, nosso foco é que a 
categoria tenha conteúdo atua-
lizado e fi que por dentro de tudo 
que acontece nas negociações 
com os bancos e meio sindical. 
   Diariamente enviamos infor-
mações fi ltradas por banco, 
para receber as notí cias bas-
ta se cadastrar e enviar uma 
mensagem para o whatsApp 
(11) 94286.5522. Estamos on-
line também nas plataformas 
do facebook, instagram e X. 


