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Editorial 

Olá Bancários (as), 
 A democracia garante a 

sociedade a liberdade de ex-
pressão, respeito aos direitos 
humanos e o cumprimento das 
leis em um Estado de Direito. 
Devido à grande repercussão 
nacional e internacional so-
bre as informações veiculadas 
sobre a organização de uma 
trama golpista no Brasil, que 
pretendida comprometer a 
credibilidade do processo elei-
toral e assassinar líderes po-
líti cos e jurista, reafi rmamos 
a importância da defesa dos 
princípios democráti cos e da 
ordem consti tucional.

Culti var a democracia exige 
que a luta coleti va seja cons-
tante para que assim possamos 
construir um país mais justo, 
igualitários e com respeito aos 
nossos direitos. O fortalecimen-
to das insti tuições, o respeito 
à Consti tuição e a aplicação 
rigorosa da justi ça são pilares 
fundamentais para evitar re-
trocessos e assegurar que atos 
de violência políti ca sejam pu-
nidos exemplarmente.

Fortalecer a democracia é 
um dever coleti vo! Juntos so-

mos mais fortes!

CAIXA

EX-VICE-PRESIDENTE DA CAIXA
 É DEMITIDO POR ASSÉDIO

O Diário Ofi cial da União publicou no dia 22 de novembro, a demissão, por justa 
causa, do ex-vice-presidente da Caixa Econômica Federal, Antônio Carlos Ferreira de 
Sousa, em decorrência de atos de assédio sexual e moral. A pena foi defi nida pela Con-
troladoria Geral da União (CGU) após a confi rmação de diversas práti cas vexatórias de 
humilhação, constrangimento e insinuação às víti mas entre 2021 e 2022.

A Comissão de Empresa dos Empregados da Caixa (CEE) destacou a importância 
de garanti r um ambiente de trabalho saudável e seguro em todas as áreas do banco, 
abrangendo desde as unidades de atendimento ao público até os setores administra-
ti vos e de alta direção.

Marcílio Barros 
Presidente

CEBB ESTÁ ACOMPANHANDO OS CASOS 
DE DEMISSÕES NO BB

Banco do Brasil

A Comissão de Empresa dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB) e Sindicatos 
estão acompanhando os casos de demissões por justa causa, que estão em processo 
dentro do BB. O banco informou que todos os ritos internos foram seguidos e a CEBB 
está acompanhando o procedimento para não ter injusti ça ou assédio, garanti ndo os 
direitos dos funcionários (as).

ATIVIDADE UNIFICADA DENUNCIA 
POSTURA ANTISSINDICAL DO SANTANDER 

Santander

Os bancários (as) parti ciparam no dia 
26 de novembro, do Dia Internacional de 
Luta em sinal de protesto contra as práti -
cas anti ssindicais do Santander em toda 
América do Sul. 

O movimento sindical cobra respeito do 
banco espanhol após os fechamentos de 
agências em vários lugares, redução dos 
postos de trabalho e demissões, para que 
assim promovesse diversas terceirizações 
com precarização dos direitos dos bancá-
rios (as) e dos acordos coleti vos. Enti da-

des representati vas e Sindicatos exigem 
que o banco pare com essa práti ca e res-
peitem os trabalhadores.



O Sindicato não compactua com a 
postura de descaso do Mercanti l com 
seus funcionários e clientes, após fe-
chamento de agências no país e ins-
taurando o caos aos aposentados que 
recebem o benefí cio do INSS na insti -
tuição. Os bancos alegam mudanças 
de mercado, mas, na práti ca, estão re-
duzindo custos, prejudicando a todos. 

BRADESCO 
DESMENTE BOATOS 
DE VENDA PARA JBS

Bradesco 

A Comissão dos Empregados (COE) 
entrou em contato com o Bradesco 
para esclarecer as notí cias sobre o 
possível interesse da JBS em adquirir 
controle acionário. O Bradesco negou 
categoricamente que qualquer transa-
ção desse ti po esteja em andamento.

SINDICATO REPUDIA 

DESCASO COM OS 

BANCÁRIOS (AS)

MERCANTIL

DIA NACIONAL DE LUTA

NO ITAÚ DENUNCIA 

ADOECIMENTO E 

DESRESPEITO

ITAÚ

O Sindicato realizou em outubro o 
Dia Nacional de Luta no Itaú para de-
nunciar o desrespeito do banco com os 
seus funcionários, além do adoecimen-
to e péssimas condições de trabalho 
da categoria. Os diretores dialogaram 
com os trabalhadores sobre a impor-
tância da mobilização e as medidas 
adotadas pelo banco para punir, des-
respeitar e adoecer os funcionários (as). 

MUDANÇA TRIBUTÁRIA

PROPOSTA TRIBUTÁRIA É PAUTA 
DO MOVIMENTO SINDICAL

O Governo Federal apresentou no dia 27 de novembro, a proposta 
para isentar do Imposto de Renda Pessoa Física (IRPF) aqueles que ga-
nham até R$ 5 mil mensais. Essa é uma pauta de grande relevância 
para os trabalhadores (as) e movimento sindical, visto que a medida 
tem o potencial de aliviar a carga tributária sobre a classe média e bai-
xa, aumentando o poder de compra e promovendo maior justi ça fi scal.

Para a isenção valer precisará ser aprovada pelo Congresso Nacio-
nal. A proposta será enviada para o legislati vo com um pacote de 
cortes de gastos, que a equipe econômica de Haddad elabora desde 
o fi m das eleições municipais.

Atualmente, quem ganha até R$ 2.259,20 de salário não sofre tri-
butação. Desse valor, até R$ 2.826,65, cobram-se 7,5%. Em março 
deste ano o governo federal editou uma medida provisória que cria 
um modelo simplifi cado para declaração e que passou a permiti r que 
quem recebe até dois salários-mínimos (R$ 2.824) não pague mais 
imposto de renda.

A tabela do Imposto de Renda está defasada em relação à infl ação, 
o que faz com que mais pessoas sejam tributadas, mesmo com rendi-
mentos que muitas vezes não acompanham o custo de vida. A correção 
dessa tabela, com a ampliação da faixa de isenção, é uma reivindica-
ção histórica dos Sindicatos, que veem na proposta uma oportunidade 
de reduzir desigualdades e benefi ciar milhões de brasileiros.




