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DIRETORES PARTICIPAM DA MARCHA DA 
CLASSE TRABALHADORA EM BRASÍLIA

s diretores Wanderson Machado e Carlos Alberto es-
ti veram em Brasília no dia 29 de abril para parti cipar 
da Marcha da Classe Trabalhadora. O evento integra 
o calendário de mobilizações do 1º de Maio e faz par-

te da Jornada de Lutas da Classe Trabalhadora, reafi rmando o 
compromisso com a defesa dos direitos trabalhistas e sociais.

A pauta da classe trabalhadora foi entregue ao Presidente 
Lula, com o objeti vo de estabelecer as prioridades e as reivin-
dicações dos trabalhadores para 2025. Dentre as prioridades 
estão as pautas sobre a redução da jornada de trabalho sem 
redução salarial; o fi m da escala 6 x 1; a isenção do imposto de 
renda para quem ganha até R$ 5 mil e a taxação dos super-ri-
cos.

A pauta apresentada neste ano traz 26 tópicos subdivididos 
em três grandes temas:
•Sindicatos, legislação e direitos trabalhistas 
   (com 13 tópicos);
•Direitos básicos (com 3 tópicos);
•Políti cas de desenvolvimento e promoção da justi ça social 
   (com 10 tópicos).

O
Mobilização em Brasília reforçou a jornada de lutas do 1º de Maio

Os diretores Wanderson 
e Carlos durante a 

Marcha em Brasília 

COMANDO DOS BANCÁRIOS APROVA CONSULTA NACIONAL
O Comando Nacional dos Bancários se reuniu no dia 28 de abril, na sede do Sindicato 

dos Bancários de Brasília, para deliberar sobre temas importantes da categoria. Duran-
te o encontro, foi aprovada a realização da Consulta Nacional 2025, com lançamento 
previsto para o dia 15 de maio, além de discussões sobre a parti cipação dos bancários 
na Marcha da Classe Trabalhadora.

A Consulta Nacional 2025 incluirá questões que buscam ouvir a categoria sobre as con-
quistas históricas dos bancários, os principais desafi os enfrentados atualmente e suas 
expectati vas para o futuro. Também serão abordadas opiniões sobre temas macroeco-
nômicos e políti cos, como o Projeto de Lei que amplia a faixa de isenção do Imposto de 
Renda e propõe a taxação dos super-ricos.
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Editorial 

O 1º de Maio, Dia Internacio-
nal da Classe Trabalhadora, não 
é apenas uma data simbólica — 
é um momento de reafi rmação 
da luta por direitos, dignidade e 
justi ça social. A mobilização do 
dia 29 de abril mostrou a força 
das centrais sindicais, unidas na 
defesa do trabalho decente e da 
democracia.

Em 2025, os desafi os são gran-
des: alta no custo de vida, preca-
rização, desigualdade e ataques 
às políti cas públicas. A Marcha 
da Classe Trabalhadora é a res-
posta da categoria. Nas ruas, os 
trabalhadores exigem:  Redução 
da jornada sem corte de salários, 
Fim da escala 6x1, Isenção do IR 
para quem ganha até R$ 5 mil e a 
Taxação dos super-ricos.

Essas pautas refl etem o senti -
mento de uma classe que se re-
cusa a conti nuar pagando pela 
crise. A luta é por um país mais 
justo, com crescimento econô-
mico e valorização do trabalho. 
Mais do que nunca, é tempo de 
ocupar as ruas, levantar as ban-
deiras da classe trabalhadora e 
seguir lutando por um Brasil onde 
os direitos não sejam privilégio de 
poucos, mas garanti a de todos.

Marcílio Barros
Presidente
Marcílio Barros
Presidente

CAIXA

SAÚDE CAIXA: SINDICATO REFORÇA 
LUTA NAS RUAS E NAS REDES

A campanha “Queremos Saúde, 
Caixa!” conti nua mobilizando a 
categoria em defesa de um plano 
de saúde digno e acessível. O Sin-
dicato tem intensifi cado o diálogo 
com os trabalhadores e trabalha-
doras, reforçando a importância 
de defender o Saúde Caixa e de 
cobrar melhorias efeti vas na ges-
tão e cobertura do plano.

Além das conversas nos locais 
de trabalho, o Sindicato também 
vem promovendo ações nas redes 
sociais para ampliar a conscien-
ti zação e incenti var a parti cipa-
ção da categoria na pressão por 
avanços reais na pauta de reivin-
dicações.

Uma das iniciati vas em curso é 
a indicação de clínicas, hospitais 
e profi ssionais de saúde interes-
sados em atender pelo Saúde Caixa. A 
convocação é para que os próprios em-
pregados contribuam com sugestões de 
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Banco do Brasil

NEGOCIAÇÕES COM O BB AVANÇAM
Na segunda rodada de negociações sobre o custeio da Cassi, realizada em 22 de 

abril, representantes dos funcionários do Banco do Brasil defenderam uma solução 
permanente e sustentável para o plano de saúde. Com base na nova Resolução CGPAR 
nº 52/2024, a proposta apresentada prevê que o banco arque com 70% das contribui-
ções e os associados com 30%.

Também foi solicitada a retomada da contribuição do BB no período pós-laboral 
para funcionários admiti dos a parti r de 2018, além da sugestão de que o banco assu-
ma integralmente o custeio administrati vo da Cassi. Outra proposta foi a criação de 
uma contribuição adicional do banco com base no lucro líquido, sem afetar a PLR dos 
trabalhadores.

O Banco do Brasil se comprometeu a realizar simulações com base nas propostas. A 
próxima rodada de negociação ocorrerá em 13 de maio, às 14h.

prestadores de serviços em 15 especiali-
dades médicas. O passo a passo para fa-
zer a indicação está disponível em nossas 
redes sociais e acima.  



O Presidente Marcílio e os diretores 
Fernando e Isabel parti ciparam entre 
os dias 12, 13 e 14 de março, do Semi-
nário de Planejamento da Fetec CUT 
SP. Este evento foi um momento cru-
cial para discuti r estratégias e temas 
essenciais que irão fortalecer nossa 
luta em 2025. 

A troca de experiências e o plane-
jamento coleti vo são fundamentais 
para garanti r que nossa atuação es-
teja alinhada com os desafi os e as de-
mandas que virão. 

SEMINÁRIO

SINDICATO PARTICIPA 
DE SEMINÁRIO DA 

FETEC CUT SP

Santander

DIA NACIONAL DE LUTA COBRA FIM 
DA TERCEIRIZAÇÃO NO SANTANDER

Durante o mês de abril, o Sindica-
to intensifi cou a mobilização nacional 
contra as terceirizações e melhores 
condições de trabalho no Santander. 
Os diretores distribuíram material in-
formati vo específi co, alertando sobre 
os riscos e impactos da terceirização 
promovida pela insti tuição.

A ação faz parte de uma série de 
iniciati vas do Comando Nacional dos 
Bancários e da Comissão dos Empre-
gados (COE) que visam denunciar as 
práti cas adotadas pelo Santander, que 
têm resultado em perda de direitos, 
insegurança no emprego e enfraqueci-
mento das relações trabalhistas. O ma-
terial entregue destaca ainda o posi-
cionamento do Sindicato, que defende 
a valorização dos bancários e o cumpri-
mento do Acordo Coleti vo de Trabalho. 

Itaú
GT DE JUNTA MÉDICA DO ITAÚ DISCUTE MELHORIAS 

O Grupo de Trabalho (GT) de Junta 
Médica do Itaú se reuniu virtualmen-
te com representantes da direção do 
banco no início de abril, dando conti -
nuidade às negociações sobre o fl uxo 
de funcionamento das juntas médicas. 
O objeti vo é aprimorar os processos e 
garanti r melhores condições de atendi-
mento aos trabalhadores.

Desde novembro de 2024, o banco 
tem implementado um projeto piloto 
para a criação das juntas médicas, con-
forme previsto na cláusula 29 da Con-
venção Coleti va de Trabalho (CCT). No 
entanto, o modelo adotado tem apre-
sentado diversos problemas, como a 
ausência de suporte operacional, falta 

de orientações adequadas e acolhi-
mento insufi ciente aos trabalhadores.

Na reunião anterior, o GT apresentou 
uma proposta de fl uxo para o funcio-
namento das juntas médicas. A parti r 
desse documento, o banco elaborou 
uma FAQ (perguntas frequentes), que 
foi discuti da na reunião mais recente.

Um dos pontos debati dos foi a pre-
sença de acompanhantes durante as 
avaliações médicas. O banco se com-
prometeu a elaborar uma proposta de-
talhada com regras e condições para 
essa possibilidade. O GT aguardará 
esse novo documento para prosseguir 
com as negociações.

Bradesco

BRADESCO ANUNCIA 
A CONTRATAÇÃO DE 
PESSOAS COM TEA

Como resultado das pautas debati -
das durante a Campanha Nacional dos 
Bancários 2024, o Bradesco anunciou a 
criação de um programa de treinamento 
e recrutamento voltado a pessoas com 
Transtorno do Espectro Auti sta (TEA). 
A iniciati va representa uma importante 
conquista dos trabalhadores bancários, 
fruto da luta coleti va e da pressão do 
movimento sindical por mais inclusão, 
diversidade e respeito nas insti tuições 
fi nanceiras.

Nesta fase inicial, o programa selecio-
nará 25 aprendizes, sem limite de idade, 
para atuação em regime 100% presen-
cial. Os parti cipantes terão capacitação 
específi ca para atuar em áreas adminis-
trati vas, com um dia de aula por sema-
na. A iniciati va será implantada inicial-
mente na matriz do Bradesco, localizada 
na Cidade de Deus, em Osasco (SP). 



7º ENCONTRO 
ESTADUAL DE 
COMUNICAÇÃO 

DA CUT-SP

Nossa equipe de Comunicação teve 
a honra de parti cipar no dia 15 de 
abril,  do 7º Encontro Estadual de Co-
municação da CUT-SP, um espaço de 
diálogo, formação e construção cole-
ti va para fortalecer a comunicação 
sindical em tempos desafi adores.

Agradecemos à CUT São Paulo pela 
organização e acolhida, e aos convi-
dados que enriqueceram o debate 
com conhecimento e inspiração:

* Pedro Burgos, jornalista e con-
sultor em inteligência arti fi cial, por 
comparti lhar refl exões importantes 
sobre o uso da IA na comunicação e 
no jornalismo;

* César Calejon, jornalista e apre-
sentador do ICL Notí cias, pela análise 
críti ca da luta pela democracia em 
meio à ascensão da extrema direita. 


