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RESISTENCIA DIREITOS
‘ E RESPEITO AS MULHERES

No Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de
margo, o Sindicato dos Bancdrios de Braganga Paulista
e Regido presta uma homenagem a todas as mulheres
bancdrias que, com dedicagdo, competéncia e
coragem, constroem diariomente a histéria da
categoria e fortalecem a luta por direitos, igualdade e
respeito.

A data, oficializada pela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), simboliza a trajetéria de mobilizacdo das
mulheres por melhores condi¢cdes de trabalho, equidade
salarial, participacdo nos espagos de decisdo e pelo fim
de todas as formas de violéncia e discriminag¢do.

Ao longo dos anos, a organizac;éo

VIOLENCIA CONTRA
importantes para as mulheres na

categoria bancaria, entre eles:

Igualdade de oportunidades - A MULHER E CRIME

e combate a discriminag¢do;
Licenca-maternidade ampliada;
Estabilidade provisoria
no emprego durante a gestacdo; :
Intervalo para amamentagdo; O Brasil conta com uma importante ferramenta de
Combate ao assédio moral e protecdo: a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006),
sexual no ambiente de trabalho; gue criou mecanismos para coibir e prevenir a
S SR EE  \iolencia doméstica e familiar contra a mulher,
Convencdo Coletiva voltadas a . . . .

N garantindo medidas protetivas e punigdo qos
protecdo da mulher.

agressores.

: @ Em casos de violéncig, a denuncia é fundamental. O

canal nacional de atendimento d mulher & o Disque
180, que funciona 24 horas por dig, gratuitamente e de
forma confidencial. Em situagées de emergéncia, a

-q‘

orientagdo é ligar 190 (Policia Militar).

DIREITOS DAS BANCARIAS



@ CAIXA

EMPREGADOS APOIAM CANDIDATURA DE
FABIANA UEHARA PARA O CA DA CAIXA

O Sindicato declara apoio d candidatura de Fabiana Uehara para
representar os trabalhadores no Conselho de Administragdo da Caixa
Econdmica Federal. A votagdo do primeiro turno acontece de 4 a 6 de
margo, e todas as empregadas e empregados da ativa podem votar.

O Conselho é o érgéo maximo de governanga do banco, onde séo
tomadas decisbes que impactam diretamente as condigdes de
trabalho, metas, estrutura das unidades e os rumos estratégicos da
Caixa.

Durante seu mandato, Fabi levou ao Conselho pautas fundamentais
como a defesa da Caixa 100% puUblica, Sadde Caixa, contratacoes,
metas, fechamento de unidades e melhorias nas condi¢gées de
trabalho, sempre com base na escuta dos empregados.
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FABI UEHARA
'NOSSA VOZ NO CA

SINDICATO APOIA AS CHAPAS 2 E 55
PARA ELEICAO DA CASSI

ITAU GANHA RS 46,8 Bl E MANTEM
FECHAMENTO DE AGENCIAS
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O Itad Unibanco registrou lucro liquido gerencial
de R$ 46,830 bilhdes em 2025, alta de 13]1% em
relagéo a 2024, com rentabilidade (ROE) de 24,6%.
O resultado foi impulsionado pela margem
financeira com clientes (+12,1%), pelo crescimento
das receitas com servicos e seguros (+6,3%) e
pela expansdo da carteira de crédito, que chegou

O Sindicato manifesta apoio ds chapas 2 e 55 nas
eleicbes da Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do
Banco do Brasil (Cassi), que representam a defesa dos
associados, transparéncia na gestéo e o fortalecimento
de uma Cassi sustentdvel e de qualidade.

A votagdo acontece de 13 a 23 de margo, quando serdo
eleitos representantes para a Diretoria de Risco
Populacional, Sadde e Rede de Atendimento, além dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Mais informagdes est@io disponiveis no hotsite Eleigbes
2026. Davidas podem ser para
comissaoeleitoral2026@cassi.com.br.

enviadas

a R$ 1,491 trilhéo.

Apesar do lucro biliondrio e da base superior a 100
milhées de clientes, o banco fechou 3.535 postos
de trabalho em doze meses e encerrou 319
agéncias fisicas, mantendo 82.693 empregados
no pais ao final de 2025. Diante desse cendrio, o
Sindicato cobra a suspensdo das demissées e do
fechamento de unidades, a abertura de novas
contratacées e melhores condicdes de trabalho,
reforcando que lucro recorde precisa ser
acompanhado de responsabilidade social e
valorizagdo dos trabalhadores.
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@ SANTANDER

COE DO SANTANDER EXIGE TRANSPARENCIA
EM DEBATE SOBRE DIVERSIDADE E SEGURANCA

A Comiss@o de Organizagdo dos Empregados (COE) do
Banco Santander Brasil se reuniu no dia 28 de janeiro com a
direcdo do banco para discutir Diversidade e Seguranga
Bancdria. Na pauta da diversidade, o banco apresentou
acdes de letramento e formagdo, mas os representantes dos
trabalhadores cobraram mais transparéncia, especialmente
na divulgagdo dos dados do Censo Diversidade e dos
ndmeros sobre a participagdo de empregados negros nos
diferentes cargos e dreas. A COE também reivindicou acesso
as cartilhas e materiais citados pela empresa, reforcando a
necessidade de enfrentar as desigualdades salariais ainda
existentes. Ficou definido que a mesa serd retomada apés a
conclusdo e divulgagdo do Censo Diversidade 2025.

Na pauta de seguranga, o banco informou que ndo houve
registros de sequestros em 2025 e que os casos de roubo
ocorreram, em sua maioria, na modalidade qualificada,
geralmente durante a madrugada. Segundo o Santander,
100% dos funciondrios receberam capacitagdo na drea e
houve redugdo de 99% nas perdas relacionadas ds
ocorréncias. A COE seguird acompanhando o tema para
garantir condigdes seguras de trabalho para todos os
bancdrios.

@ BRADESCO

BRADESCO FATURA R$ 24,6 Bl E CORTA
2 MIL EMPREGOS EM 2025

O Banco Bradesco encerrou 2025 com lucro liquido
recorrente de R$ 24,652 bilhdes, alta de 26,1% sobre 2024, e
ROE de 14,8%, impulsionado pelas margens financeiras,
receitas de servigos e expans@o da carteira de crédito, que
alcangou R$ 1,089 trilhdo.

Apesar do desempenho financeiro, o banco fechou 1.927
postos de trabalho, encerrou 296 agéncias, 1.098 postos de
atendimento e 4 unidades de negbcios, enquanto a base de
clientes cresceu em 14 milhdo, atingindo 110,56 milhdes de
clientes, aumentando a pressdo sobre os trabalhadores e
intensificando metas e sobrecarga.

Para a Comisséo de Organizagéo dos Empregados (COE) do
Bradesco, os nUmeros evidenciam uma contradi¢gdo entre os
lucros bilionérios e a politica de enxugamento da estrutura e
do quadro de pessoal. O Sindicato continua acompanhando
de perto a atuagdo do banco, reforcando que lucro néo pode
significar demisséo, fechamento de agéncias ou precarizagdo
do servigo.

GOVERNO PLANEJA LEVAR
PROJETO 6X1 EM REGIME DE
URGENCIA

O governo federal prepara um pedido
para que o Congresso Nacional coloque
em regime de urgéncia constitucional a
discussdo sobre o fim da jornada 6x1 -
seis dias de trabalho seguidos de
apenas um de descanso. Em dezembro,
a CCJ do Senado aprovou a PEC
148/2015, de autoria do senador Paulo
Paim (PT-RS) e relatoria do senador
Rogério Carvalho (PT-SE), que prevé a
reducdo progressiva da jornada até 36
horas semanais, garantindo dois dias
de descanso remunerado. A proposta
ainda precisa passar pelo plendrio do
Senado em dois turnos antes de seguir
para a Camara dos Deputados.

O fim da escala 6x], sem redugdo
salarial, &€ uma luta histérica do
movimento sindical, j que essa jornada
compromete a qualidade de vida e o
convivio familiar. Experiéncias no Brasil e
no exterior demonstram que a redugdo
da jornada traz ganhos de
produtividade e impactos positivos na
saude fisica e mental dos
trabalhadores. O avango da pauta no
parlamento também reflete a pressdo
da populagdo, que reconhece que a
jornada de 44 horas semanais é
excessiva.

A presidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira, lembrou que a categoria
bancdria, que conquistou a jornada 5x2
em 1957, apoia a campanha em
solidariedade ds demais categorias.




CONECTADOS

Em um mundo cada vez mais conectado, o Sindicato dos
Bancarios tem investido na presenca digital nas redes sociais
para levar informacdes rapidas, confidveis e relevantes sobre
direitos, negociacdoes e campanhas da categoria. Mesmo diante
da correria do dia a dia, é essencial que os bancarios
acompanhem essas noticias para se manterem informados sobre
pautas que impactam diretamente sua vida profissional e
pessoal.

SINDICATO E VOCE

O trabalho do Sindicato vai muito além da comunicacao:
envolve lutas histdricas por direitos trabalhistas, negociacodes
com os bancos e defesa das condicoes de trabalho. Acompanhar
as noticias é uma forma de se engajar nas campanhas, entender
0s avancos conquistados e se preparar para novas mobilizacoes.
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: ENTRE EM CONTATO
/sindbraganca
@bancariosbraganca Mais do que acompanhar noticias, os bancarios tém a
oportunidade de interagir, esclarecer duvidas e fortalecer a
il @bancarioshraga unidade da categoria, garantindo que os direitos conquistados
sejam preservados e que novas conquistas sejam alcancadas.
@ (11) 94286.5522
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